Centro de profwedin v enestar
para el ndulto may or

3.1 Suministrar
suplementos
nutricionales y
alimentacion a los
adultos mayores

3. Apoya el proceso de suministros de suplementos
nutricionales y alimentacion a los adultos mayores con

alguna discapacidad

Durante este mes se hace entrega de los
suplementos nutricionales formulados  por
nutricionista se supervisa que estos sean
tolerados al 100%. Adultos con formulacién. Se
les cucharea y se esta pendiente de los adultos
mayores que lo requieren que se coma toda la
alimentacion.

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS DEL MES
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Centro de proteccian y bicnestar
pati ol adulto mayor

4. Mantener en total asepsia las camas, tendidos, closety 4.1 Mantener las camas | Se realiza el respectivo tendido de camas como

objetos personales de los adultos mayores de la bien tendidas y limpias | poner funda sabanas y acolchados también se
fundacion. 4.2 Verificar que los | realiza limpieza de cajones donde se les dobla
adultos mayores no | adecuadamente la ropa a los adultos en
guarden ropa sucia. compaiiia de ellos mismos verificando asi que

mantengan todo limpio y ordenado.

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS DEL MES
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Sec. Nueva Siria Via Morelia Fca. El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whats App 3173704835 Celular 3108871430
E-mail: canescba@gmail.com
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Centro de prateccian 3 bicaestar
para ol aduolto mayar

5. Suministrar los alimentos al 100% de los adultos que los
requieren.

5.1 Repartir a todos los
adultos mayores los
alimentos.

Durante este periodo se hace entrega de los
alimentos servidos por el area de manipulacién de
alimentos vigilando siempre la tolerancia de estos e
informando a tiempo novedades a la direccion
técnica para que estos sean notificados a la Dr.
Kenia Arrieta.

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS DEL MES

] 19 poy

1
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6. Realizar todas actividades, tareas o demas que desde la
direccion técnica lo requiera.

6.1 Actividades
adicionales para
ejecutar en el mes.

Durante este mes se realiza la desinfeccion de
pisingos lavado de silla de ruedas. Se
organizan los insumos de enfermeria donde
estan todos los productos de aseo de uso
diario.

Ademas, se realizan |as respectivas actividades
de manualidades con la poblacion.

Sec. Nueva Siria Via Morelia Fca. El Paraiso S

E-mail: caneschba@gmail.com

ede Tierra de Sabios Whats App 3173704835 Celular 3108871430
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Centro de protecciin v bieacstur
pura ol mdulto mayor

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS

Informe de actividades ejecutadas y presentadas por:

A "
_/._”‘_‘} i c'(.t,.Qfm ;‘Zéw,_r Fltaet /:‘_u“
ORA P

SANDRA YANIRA naLoza ~
Cuidadora
C.C 60383793

Cel. 3222505065

sec. Nueva Siria Via Morelia Fca. El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whats App 3173704835 Celular 3108871430
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CUADRO DE TURNOS

e
Centro de proteccion ¥ bienestar
para cl adulto mayor

NOMBRE CARGO oct-25 oct-26 oct-27 oct-28 oct-29 oct-30 nov-01 nov-02 nov-03 nov-04 nov-05 nov-06
\' S D L M M Vv S D L M M
{MILETH MOSQUERA CUIDADORA D L N N [ L D L D D N H
[YURMELINA MOSUERA CUIDADORA N L D D N L L D D N D D
[SANDRA PENALOZA CUIDADORA D D D D L L D D D L L g
|PIEDAD ARICAPA CUIDADORA D D N N L L 5 D D N N L
|MARILEIDY BUITRAGO CUIDADORA D D D D N L; L N N L L D
nov-07 nov-08 nov-09 nov-10 nov-11 nov-12 nov-13 nov-14 nov-15 nov-16 nov-17 nov-18
HOMERE onen 3 v s D L M M 3 v s D L
MILETH MOSQUERA CUIDADORA D D L k. D N L D D L D N
YURMELINA MOSUERA CUIDADORA N L D L N L D D N L D D
SANDRA PENALOZA CUIDADORA D D D L L D D D L L L D
[PIEDAD ARICAPA CUIDADORA L D D N N 1, L L D D N L
|MARILEIDY BUITRAGO CUIDADORA L D N N L L N N L N N L
nov-19 nov-20 nov-21 nov-22 nov-23 nov-24

NOMBRE CARGO ™M v 3 v S D

MILETH MOSQUERA CUIDADORA N ks L D i D

'YURMELINA MOSUERA CUIDADORA D L N N L L

SANDRA PENALOZA CUIDADORA N L N L D L

[PIEDAD ARICAPA CUIDADORA L D D N N L

{MARILEIDY BUITRAGO CUIDADORA L D D L N N

CONVENCIONES

CORRIDO TURNO 7 AM - 7 PM C

NOCHE TURNO 7 PM - 7 AM N

DESCANSO D

LIBRE L

INCAPACIDAD |

TREPO JURADO



HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRE: YURMELINA PEREA MOSQUERA

CEDULA DE CIUDADANIA:107720455 de San José del palmar
@:£cHA DE NACIMIENTO: 31 DE AGOSTO DE 1995

ESTADO CIVIL: SOLTERA

DIRECCION: MZ 5 CS 6 LAS BRISAS — PEREIRA

TELEFONO: 3013062897

E-MAIL: linamosquera031@gmail.com




PERFIL

Me desemperfio en el campo de auxiliar en enfermeria de manera satisfactoria
Siendo alguien responsable, bastante dinamica, con deseos de superacién y mis
metas estan basadas en el logro de objetivos claros; aprendo rapido y cumplo
de manera adecuada con puntualidad, honestidad y responsabilidad en las
distintas actividades que realizo.

Dispuesta a cumplir con las distintas funciones, obligaciones y normas laborales
que tengan establecidas, me presento con gran entusiasmo a su empresa para
formar partedel cumplimiento de metas planteadas en su misién.



FORMACION ACADEMICA

Estudios Primarios:
MANQOS UNIDAS PEREIRA 2008

Estudios Secundarios:
MANOS UNIDAS PEREIRA 2021

Técnico
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE ENFERMERIA

idioma Extranjero: ingles

Dominio del idioma hablado: Regular
Dominio del idioma escrito: Regular

CERTIFICADOS

Curso de reanimacion cardiopulmonar (RCP)




REFERENCIAS FAMILIARES

¢ CRUZDILIA PEREA MOSQUERA
Oficio: Ama de casa
Teléfono: 3011058272

e LUIS EMIRO PEREA CABALLERO
Oficio: independiente
Teléfono: 3145063010




REFERENCIAS LABORALES

e LEYDI LORENA RENTERIA
Empresa o sitio donde labora: Dulce pacifico

Teléfono: 3145377304

e JOSE ELISEO MOSQUERA ASPRILLA
Empresa o sitio donde labora: Contratista
@  Telsfono: 3107395182




e YURMELINA PEREA MOSQUERA
Cedula de ciudadania 1077200455 de Novia - choco

PUBLICA DE COLUMBIA
NTIFICACION PFRSONAL
CELES DE CIUC /A DANIA

- 1.077.200.455
EA IMIOSQUERA

o

31-AGO-1995
SAN JOSE' DEL PALMAR
{CHOCO)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.50 O+ F

ESTATURA G.5 RH SEXO

21-0CT-2013 NOVITA :

4 - !'(' Ly
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION dewte de 64727
AEGISTRADOR NAZIONAL



CENTRO DE ENTRENAMIENTO
Y SIMULACION
Cra. 5 No. 16 - 27 Local 8
Pereira

INSTRUCTOR Rl

(Jorge lvan Estrada F’eﬁa r

IDENTIFICACION

(c.c. No. 10019, 995]& f’v

FECHA DE EXPEDICION HA DE VENCIMIENTO

( o01/04/2023 | /04/2025

PROFESIONAL
DE LA SALUD

( YURMILENA PEREA MOSQUERA j
No. DE IDENTIFICACION [ C.C. 1.077.200.455 )

Esta credencial certifica que su titular, ha realizado
satisfactoriamente  las prucbas de habilidad del curso
“SOPORTE VITAL BASICO /BLS™ para profesionales de la

salud.




NURSING CARE SIMULATION, centro de entrenamiento y simulacion, cumpliendo con los
estandares establecidos para su programa de “SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR”

CERTIFICA QUE

C.C. 1.077.200.455

Asistié y aprobé el curso “SVB/BLS Para profesionales de la salud” dictado en esta ciudad,
con una intensidad de veinticuatro (24) horas.

qTRUCTOR BLS/ACLS
0.019,995 de Pereira

Pereira, 01 de abril de 2023



CIAF

Lducacion Superior

Vrpidsida Minotene de § dut giito
Hea TO0AB del 19/ R ) 1980

REPUBLICA DE COLOMBIA

CORPORACION INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CIAF

Personeria Juridica Resolucion N°19348 del 19 de noviembre de 1985 del Ministerio de
Educacion Nacional

ACTA DE CERTIFICACION NO. 46 LIBRO NO.1 FOLIO NO. 46

La seiora Rectora de acuerdo a lo dispuesto en ¢l articulo 24 de la Ley 30 del 29 de
diciembre de 1992 y conforme a sus facultades estatutarias, considerando que:
YURMELINA PEREA MOSQUERA
C.C. NO. 1077200455 DE NOVITA

Cumpli6 satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los acuerdos y reglamentos de la
entidad, resuelve otorgarle el certificado de aptitud ocupacional como técnico laboral por
competencias como:

AUXILIAR DE ENFERMERIA

En nombre y representacion de la Corporacion Instituto de Administracion y Finanzas
CIAF y de la Repiblica de Colombia y previo al juramento de rigor la sefiora Rectora,
. procedio a la entrega del certificado que I acredita para el ejercicio de su profesion de
conformidad con la legislacion vigente.

En testimonio de lo anterior se firma y sella la presente acta de certificacion en la ciudad de
Percira, Risaralda, Colombia.

Es fiel copia del original y tomado a los 6 dias del mes de octubre de 2023
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GINA BARRETO JAIR RIGUEZ VALDERRAMA

Rectora Secretario General

VIGILA
Q Direccion carrera 6 No. 24 56 Pereira Colombia  §R PBX (1576) 3400100 @ wwweiatedu o v



LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

CIAF

Educacién Superior

VIGLADA MNEDUCAO0R

LA CORPORACION INSTITUTO DE

—\DMINISTRACION Y FINANZAS CIAF

YUR

SZCUN LD .:~'."\'5LE‘ DO EN EL DECRETO W73 DE MAYO DEL 2015

BOR L MINISTERIO DE EDUCACION

L ERTIF DO DE APTITUD OCUPACIONAL A

URMELINA PEREA MOSQUERA

C.C. NO. 1077200455 DE NOVITA

TECNICQ LABORAL POR COMPETENCIAS COMO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

AT SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISTTOS ACADEMICOS EXIGIDOS DENTRO
i a

CION 13449 DEL 30 DE DICIEMBRE DEL 201
EDUCACION MUNICIPAL DE PERE! R~\

SN TISTIMONIC DE LO ANTERIOR 3 OTORCA EL PRESENTE CERTIFICADO
TLOALNISIPIO DI PEREIRA A LOS o DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2023
-~ X\ .
k — ‘(_,_-. P --_‘-'
o % £ o
Gina Barreto Janrd&odnguez Viiderrama
REL RS SECRETARIO CENERAL

ACTANO 40 FOLIO NQ. 40 DEL LIBRO DE DIPLOMAS |




Pereira, 25 septiembre de 2024

CARTA DE RECOMENDACION.

A quien corresponda:

Mediante la presente me permito informar la constancia y certificaciéon que la sefiora
YURMELINA PEREA MOSQUERA, identificada con C.C. 1077200455, presto sus
servicios profesionales como enfermera al cuidado del adulto mayor HENRY
RODRIGUEZ CLAVIJO (QEPD) en su domicilio, ubicado en AV. 30 AGOSTO 68-
111, desde el 08 ENERO 2020 hasta el 10 JULIO 2022. Su responsabilidad,
puntualidad, compromiso y sobre todo honestidad son cualidades por las que se
destaca la seriora Yurmelina Perea, hoy le respeto y aprecio tanto personal como
profesionalmente y es de mi total disposicion recomendarla ampliamente para la
labor que vaya a desempenar como profesional.

Es de mi agrado complementar que nunca tuve inconveniente alguno con ella, una
excelente persona y profesional, comprometida con su labor y con las personas a-
su alrededor.

Atentamente.

LORENZO RODRIGUEZ CARDONA
C.C. 1004683559



IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529-4
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YURMELINA PEREA MOSQUERA
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 107.720.455

Asistié al Curso de:
MANEJO DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA (MEE)

Con una intensidad horaria de 45 Horas.

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE PEREIRA A LOS 18 DIAS DEL MES DE MARZO DEL 2024,
VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE ESTA.

Carlos Andrés L.osada Menaca
GERENTE GENERAL

"‘L-"'f)’j‘ 7 -f-"iii/j! r','-"-( ¢
1 s

Dancy Sidney Monje Perez
REPRESENTANTE LEGAL

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NURMATIVG PAHRA LA EDUCACION INFORMAL ¥ NO CONDUCE A TITULO ALGUND O TERTIFICACION DE AFTITUD OCUPACIONGS
OECRETD 2150 08 1898 PARA LA EDUCACION INFORMAL MNISTERID OF EDUCACION NAZIONAL DECRETO 176 DEL 2022 EATANCAR OF TALENTO SUMAND EDUCACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE LA sALUD
PARA VALIDACION DEL PRESENTE CERTIFICAGD. SOLCTTAR AL CORREOD ELECTRONICG ACADEMICOZIMAVES.COM ESCANEAR EL CODIGO OR O COMUNTARSE A NULSTRA LINEA DE ATENCION 227 405 8500



IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529-4
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YURMELINA PEREA MOSQUERA
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 107.720.455

Asistio al Curso de:
ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN SALUD (AIM)

Con una intensidad horaria de 45 Horas.

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE PEREIRA A LOS 20 DIAS DEL MES DE MARZO DEL 2024,
VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE ESTA.

e

Carlos Andrés Losada Menaca
GERENTE GENERAL
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fvancy (7o Fect
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Dancy Sidney Monje Perez
REPRESENTANTE LEGAL

LA PRESENTE CERTIFRCACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVG PARA LA EDUCACION INFORMAL ¥ NO CONDUCE A TITULO ALGUND O TERTIFICACION DE APTITUD OCURACIORAL
OECRETD 2150 OE 1995 PARA LA EDUCACION INFORMAL NSNISTERIO 0F EDUCACION HACIONAL DECRETO 176 OFEL 2022 ESTANDAR D TALENTD HUMAND EQUCACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE LA BALUD
PARA VALIDACION DEL PRESENTE CEATIFICADD. SOLICTTAR AL CORREOD ELECTRONICG ACADEMICOIIMAVES.COM ESCANEAR EL COMIGO OR O COMURICARSE A NUESTRA LINEA DE ATENCION 321 406 9500
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IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529-4

ATy

YURMELINA PEREA MOSQUERA
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 107.720.455

Asistié al Curso de:
EMERGENCIA Y DESASTRES CON ENFASIS EN RUTA DE EVACUACION (EDR)

Con una intensidad horaria de 45 Horas.

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE PEREIRA A LOS 19 DIAS DEL MES DE MARZO DEL 2024.
VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE ESTA.

7
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Carlos Andrés Losada Menaca
GERENTE GENERAL

," P el ;‘f ‘ cle  / et

Dancy Sidney Monje Perez
REPRESENTANTE LEGAL

LAPRESENTE CERTIFCACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVG PARA LA EDUCACION INEORMAL ¥ MO TONDUCEART
DECRETD 2150 D€ 1995 PARA LA EDUCACHN INFORMA NISTERIO DE EDUCACION RACIONAL DECRETD 176 DEL 2022 E
PARA VALIDACION DEL PRESENTE CERTIFICADS, SOLIC AL

ORHRED ELECTRONICO ACADEMICOTIMAVSS.COM ESCANEAR EL COOSGO OR O COMUNICARSE A NUESTRA LINEA DE ATEN




La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos — UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico - IDIGER

YURMELINA PEREA MOSQUERA

CC 1077200455

Tomo el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!

Bogot D.C. 21 de Marzo  de 2024

SBE20240573630441

: &!31
& | socomn

O BOGOTA DL
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT
DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
TELEFONO MOVIL:

NOMBRE DEL TRABAJADOR

c.C.

DIRECCION DEL TRABAJADOR
TELEFONO DEL TRABAJADOR:
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO
OFICIO QUE DESEMPENARA
SALARIO BASICO MENSUAL
AUXILIO DE CONECTIVIDAD
DURACION DEL CONTRATO
PERIODO DE PRUEBA

FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINACION
PERIODO DE PAGO

LUGAR DONDE TRABAJARA

CIUDAD DONDE SE CONTRATA

FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION
ECUESTRE DE RISARALDA

900.312.087-4

Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12 PEREIRA
3164884112

YURMELINA PEREA MOSQUERA
1077200455

MZ 5 CS 6 LAS BRISAS

3013062897

San Jose Del Palmar 31 de agosto de 1995
Cuidadora

$1.300.000

(el vigente por el Gobierno Nacional)

Obra o labora contratada con la alcaldia convenic 6032
15 (dias)

25 de octubre de 2024

25 de diciembre 2024

MENSUAL

Sect Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra
de Sabios

PEREIRA

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescha@gmail.com
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Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al
pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual esta siendo contratado dentro de la operacion
que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con nimero de contrato 6032 con
La Alcaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de Desarrollo Social del
Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y
FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA.

a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementadas del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta El
Empleador directamente o a través de sus representantes. b) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
confarmidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
y ¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos 1y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5% restante
esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Cadigo Sustantivo de Trabajo.

Tercera. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el
articulo 167 ibidem.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: caneschba@gmail.com
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Cuarta. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros 15 dias del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y podran prorrogarse su término por una sola vez, a discrecion del
empleador. Cualiquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra (o
labor contratada), segin se determind anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 61 y 62 del cdédigo sustantivo del trabajo) v,
ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 89 del articulo 57 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley vy la jurisprudencia
y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

Novena. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera
otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Décima. El trabajador realizara las siguientes funciones y labores dentro de la ejecucion del
presente contrato

Funciones, labores y obligaciones a realizar dentro de la ejecucién del
presente contrato:

Recibir el turno en el horario estipulado y de forma puntual.
Tener el uniforme y buena presentacion personal.
Bafar a los adultos mayores que le han sido asignados.

OmP
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Mantener afeitados a los usuarios para una buena presentacion personal.

Cortar ufias de pies y manos. Segun cronograma de rutina diaria

Cortar vellosidades de orejas y cejas y/o segun cronograma de rutina diaria

Velar por una buena salud oral de los adultos mayores seglin cronograma de rutina
diaria

. Velar por la buena presentacion personal de los adultos mayores.

Suministrar dietas incluyendo suplementos nutricionales en conjunto con el auxiliar de
enfermeria a los adultos mayores que lo necesiten.

Colocar barandas e inmovilizar a los usuarios que lo requieran para dormir.

Organizar junto con la enfermera (0) la ropa correspondiente de cada adulto en la noche
para uso del dia siguiente.

Hacer entrega de turno en forma clara, precisa y detallada (incluyendo totalidad de
usuarios dentro y fuera de la institucién) detallando las condiciones en que entrega a
los usuarios e informar de todas las novedades sucedidas en el dia o en la noche.

. Acompafiar y liderar actividades IGdicas y recreativas (incluye elaboracién de

manualidades)

Hacer uso adecuado de los elementos de bioseguridad.

Asistir a las constantes capacitaciones programadas por la direccién técnica u otros
profesionales.

Responder por los bienes e insumos que se asignan para el adecuado desempefio de las
funciones del area.

Realizar desplazamiento y apoyo a los diferentes centros asistenciales de salud en
companiia de los adultos mayores.

Manejar total confidencialidad con la informacion manejada por esta area.

Hacer limpieza continua de patos, escupideras o rifioneras /o segin cronograma de
rutina diaria.

hacer limpieza continua de sillas de ruedas y/o segln cronograma de rutina diaria.

Las demas que la ley exija ¢ la junta directiva o jefe inmediato estimen convenientes.

OBSERVACIONES:

Hacer limpieza continua de patos, escupideras o rifioneras.

De acuerdo a el protocolo de los 10 correctos, ajustarse a esta directriz.

No ejercer actos de Competencia desleal frente al Empleador.

Respetar los sitios de trabajo asignados por El Empleador, cumpliendo con las
directrices de dichas Empresas.

Obrar conforme a la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el cumplimiento
de las instrucciones emitidas por el Empleador en transcurso del desarrollo del
Contrato Laboral.

ol g
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6. Las demas que la ley exija o la junta directiva o jefe inmediato estimen convenientes

Undécima. El Trabajador se obliga a laborar la jornada Tiempo Completo, equivalente a
46 horas semanales laboradas: De lunes a domingo salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por El Empleador, pudiendo hacer
éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en
la ley, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma.

Duodécima. Desde ya el Trabajador acuerda que el Empleador podra trasladarlo desde el
lugar, cargo y/o sitio de trabajo de acuerdo a las necesidades del servicio siempre y cuando no
se menos cabe el honor, la dignidad o se produzca una desmejora sustancial o grave perjuicio
con ocasion a la citada orden. El Empleador esta obligado a asumir los gastos originados en
el traslado. Siempre que sea una decision unilateral de la Empresa.

Décimo tercera. El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma
de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por
concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion
de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se
presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la ndmina
quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacién del contrato por cualquier
motivo.

Décimo cuarta. El Trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el Empleador, en lo referente a sus condiciones laborales, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

Décimo quinta. El Trabajador se compromete durante la vigencia del contrato y con
posterioridad a la terminacién del presente contrato de trabajo a no prestar sus servicios a
terceros ni a participar en la constitucion o conformacién de sociedades, que desarrollen
actividades u objetos similares o semejantes a las del EMPLEADOR vy, siendo pertinente sefialar
que El Trabajador siempre deberd dar aviso al EMPLEADOR de cualquier situacion como las
descritas anteriormente. El incumplimiento de cualquier forma de lo estipulado en la presente
clausula sera considerado como falta grave de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6
del articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, para garantizar su cumplimiento posterior a la
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terminacion del contrato de trabajo podra el EMPLEADOR demandar civil y comercialmente el
reconocimiento de los dafios e indemnizacion perjuicios a que haya a lugar.

Décimo sexta: El Trabajador se compromete a informar por escrito al Empleador cualquier
cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, la Ultima direccion
registrada en la Empresa.

Décimo séptima: El Empleador proporcionard, instalaré y mantendra en buen estado los
equipos necesarios para el correcto desempeno de las funciones del trabajador. El trabajador
tiene la obligacion del cuidado de los equipos suministrados, y el uso adecuado del mismo.

Décimo octava: El trabajador se compromete a guardar la maxima reserva y confidencialidad
sobre las actividades laborales que desarrolle. Se considerara Informacion Confidencial la base
de datos de propiedad de LA EMPRESA y la informacién que genere el trabajador en virtud del
contrato de trabajo. El trabajador se compromete a no divulgar dichas bases confidenciales,
por ningin medio fisico o electronico, asi como a no publicarla ni ponerla a disposicion de
terceros, a no ser que cuente con el consentimiento de la empresa. Paragrafo. En caso de
incumplimiento de lo estipulado y pactado en el acta de confidencialidad, podra incurrir en
sanciones disciplinarias, asi como las indemnizatorias previstas en el codigo civil, articulos 1494,
1495 y 2343; de igual forma se compulsaran las copias pertinentes al ente encargado de la
investigacion penal por las presuntas comisiones y faltas a los articulos 194, 199, 249 Ias
contempladas en la ley 599 del afio 2000(Cddigo Penal).

Décimo novena: Las partes precisan la responsabilidad que asume el trabajador: lo anterior
implica que el trabajador asume integralmente la responsabilidad en las labores propias del
cargo y que pertenecen a su naturaleza. Como consecuencia légica de lo anterior debera
cumplir de manera estricta los deberes y obligaciones, de acuerdo a lo anterior autoriza
expresamente al empleador en caso de retiro de la empresa, (cualquiera que sea su causa)
para que se descuente del valor de los salarios y prestaciones, e indemnizaciones y en general
de cualquier acreencia laboral que le corresponda, hasta tanto haya devuelto: los bienes,
valores, productos y documentos de propiedad de la empresa debidamente relacionados, segun
inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolla.

Vigésima. Las partes acuerdan como obligacion especial del trabajador, que una vez el
contrato de trabajo termine por cualquier motivo, es responsabthdad especial del trabajador
hacer entrega de su cargo a través de una ACTA DE FINALIZACION, en la cual se detalien
los asuntos pendientes, y se sugieran las acciones que se deban ejecutar para el normal
desarrollo de la responsabilidad del cargo. Si lo anterior no se presenta, la organizacion iniciara
las acciones legales pertinentes por los perjuicios causados.
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Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos en Pereira a los 25 dias del mes de octubre de 2024.

B seumnins SRR P
EL EMPL EL TRABAJADOR

Margarita Aristizabal Jaramillo YURMELINA PEREA MOSQUERA
C.C 24.322.948 de Manizales (caldas) C.C 1077200455 de Novita
Representante legal
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Contro de Fatimulacion

FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA

Documento Soporte de Pago de N

Némina Electrénica
Representacion Grafica

Fecha de Generacion
Fecha de Liquidacion Inicial
Fecha de Liquidacién Final
Forma de Pago

04/12/2024 19:49
01/11/2024 00:00
30/11/2024 00:00

Débito

- 189

Medio de Pago Consignacién bancaria
NIT 900312087 Moneda cop
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios
DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
FUNDACION CANES CENTRO DE
Razon Social REHABILITACION ECUESTRE DE Nombre YURMELINA PEREA MOSQUERA
RISARALDA
NIT 900312087-4 cC 1077200455-7
Email fundacioncanesS@gmail.com Email linamosquera031@gmail.com
Teléfono 3173704835 Teléfono 3013062897
SEC NUEVA SIRIA VIA MORELIA FCA EL
. . 3 5 MZ5C
Direccién PARAISO SEDE TIERRA DE SABIOS Direccion 5 CS 6 LAS BRISAS
Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO) Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO)

DESCRIPCION % DIAS SALARIAL  NO SALARIAL TOTAL
Basico 30.0 $1,300,000.00 $1,300,000.00
Auxilio de Transporte 30.0 $162,000.00 $162,000.00
Hara Extra Diurna $42,391.30 $42,391,30
Hora Extra Diurna DF $22,608.70 $22,608.70
Hora Extra Nocturna $19,782.61 $19,782.61
Hora Recargo Diurna DF $67,826.09 $67,826.09
Hora Recargo Nocturno $130,565.22 $130,565.22
Hora Recargo Nocturno DF $37,304.35 $37,304.35
Total Devengados $1,782,478.26

Prima 30.0 $148,480.00 $148,480.00
Provisidn de Vacaciones 125 $67,574.00 $67,574.00
Cesantias 30.0 $148,480.00 $148,480.00
Intereses de Cesantias 12 $17,818.00 $17,818.00
Total Prestaciones $382,352.00

Salud 4.0 $64,819.13 -$64,819.13
Pension 4.0 $64,819.13 - $64,819.13
Total Deducciones -$129,638.26

TOTAL $2,035,192.00

CUNE: 3f3919889f4f260bf8b7849754b775541ece4c20dc5335372761b7d16545cd6657761d2266542f9c00554dalbccald1c

Software DATAICO fabricado por DATAICO SAS 901223648
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. SuAporte | REPORTE INDIVIDU;.

e n I G ce j Fecha creacién reporte  2024-12-08, 06:54:12a. m.  Tipo Planilla  E Nimero Planilla 74780566
Periodo Cotizacion 202411 Periodo Servicio 202412

perativo

 PAGADA 2024-12-05 13:02:12.0

I DATOS DEL APORTANTE
Razén Soclal 1F FUNDAGION GANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA_ ' ]
Documento \NIgo0312087 ~ |Direceion [CLINSUR#IN-1 ]
Tipo de Empresa EMPLEADOR s PO Tetéfono 8 S B o o
Tipo Persona Vil JUF{ID!@ — | Forma Presentacldn "SU_CUHSAL - | Total Afiliados 22 ]
Ciudad PEREIRA - Departamento RISARALDA _j
Reprasentante Legal ARISTIZABAL JARAMILLO MAHGAR!TA Identificacion CC 24322948 J
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento |CC 1077200455 Aptliides y Nombree Codige Cleidad - Centrode | Ubicacién Laboral ‘
: Departamento Trabajo
R S R Resldante Exonerado N e T G = s N e e s SIS
Tipo Cotizante |01 |00 lPEHEA MOSQUERA YUHMELINA : 66001000 66 RISARALDA i
it S A N B o DNt iy i S | R S SR B __l
1il. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
f T
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
T TEETERERET™ ] ™ | %% e ] rue T rem | romt [ omt T | cotgo | Tarte & ”};.,‘;..fc;fw;' R f B e PO et o | | Agarte
g E Bl EEEE[E 3|8 52!5 big EIETTIE e | Tma|app | MG | Aprs | Apolie | Abore | e Tea.ePE] EPS e Sre mw' an | Fiesga | ARL BCARL  [aporta Mlosgosl “GER° | TIER | mccor | Aporealal SENA | Gl | icar | icer
LT T obopolaol” ™[ [ woommooo Jason | |6 | wossosm jommma) W0 | 80 JFORV] | aaw | svemen | vmamo | 40 | ven | 3 [vewn [svsmen | avow Joora [ ex [ereon | g | 2 [smam] on |sem
Iv. TOTALES
S e N I——— ” B _— e P
Total Aportes Pensidn Total Aporles FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA | Total Aportes IGBF Total Aportes ESAP | Total Apertes MEN
- e - e s Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENGIA NUEVA EPS ARL SURA Cg,gig}*{%:“ SENA IGBF ESAP MEN
§ 259.300 50 $0 $ 202,600 $ 17.000 $64.900 l $ 32,500 5 $48.700 so | $0 $ 625,000
- e e A e SRR | B — ir e — e ore—
Pagina 1 de 1

Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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Centio de proteccion & bleaestir
para ol adulto mayor

INFORME DE ACTIVIDADES NUMERO 1, DESARROLLADAS POR PARTE DEL CUIDADOR YURMELINA PEREA
MOSQUERA; EN FUNDACION CANES, CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA.
PERIODO DEL 25 DE OCTUBRE AL 24 DE NOVIEMBRE DEL 2024.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios generales como Cuidador para la atencion integral de los usuarios de la Alcaldia de Pereira que se encuentran
bajo el cuidado y la proteccion integral de la Fundacién Canes Centro de Rehabilitacion Ecuestre de Risaralda.

ALCANCE DEL CONTRATO

Procurar por el bienestar y cuidado de los adultos mayores con algun tipo de discapacidad fisica, manteniendo en elios,
la limpieza personal estricta, su bafio diario, su piel bien seca y humectada, su paiial bien puesto para evitar derrames
y filtraciones, vigilancia en su cambio, control en prendas de vestir, ropa limpia y adecuada para el clima y el entorno
de la fundacién, brindar la mejor apariencia personal, peinados, afeitados corte de ufias de pies y manos.

Sec. Nueva Siria Via Morelia Fca. El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whats App 3173704835 Celular 3108871430
E-mail: canescba@gmail.com
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ALCANCE

TEMAS A

DESARROLLAR

OBSERVACION

1.Procurar por el bienestar y cuidado de los adultos mayores
con alguin tipo de discapacidad fisica, manteniendo en ellos, la

limpieza personal estricta, su bafio diario, su piel bien seca y mayores
humectada, su pafial bien puesto para evitar derrames y discapacidad.

filtraciones, vigilancia en su cambio, control en prendas de
vestir, ropa limpia y adecuada para el clima y el entorno de la
fundacién, brindar la mejor apariencia personal, peinados,
afeitados corte de ufias de pies y manos.

que lo requieren
1.3 Mantener

su vestimenta.

1.1 Mantener la debida
limpieza de los adultos

1.2 Cambio de pafal a
los adultos mayores

adultos mayores
optimas condiciones en

En este periodo del mes se les ayuda a los
adultos mayores a que tienen alguna
discapacidad a realizar el bafio y a todos los
adultos mayores se les hidratas la piel se les
cortas las ufias a los hombres de barbean a las
mujeres se peinan se mantienen todos los
adultos mayores con una muy buena higiene
personal

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS

\are, Pereira; Risaralda

Menbicago po |
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Centyn de proteccion 3 bieaestar
para ol ndulta mayor

Estar pendiente de que no ocurra
un riesgo de caida de cualquiera
de los adultos mayores y mds con
una discapacidad, en caso de que
ocurra dicho evento, brindar
apoyo inmediato al adulto mayor,
reportando al area de enfermeria
para que realicen los primeros
auxilios.

2.1 Reporte de algun
evento adverso de
los adultos mayores
en caidas.

Se realizo apoyo y acompafiamiento a los adultos mayores que requiere ayuda
para el desplazamiento para asi evitar posibles caidas. Se les quita todos los
objetos que puedan llegar a hacerlos tropezar se revisa que tengan una buena
iluminacion asi evitamos que lleguen a ver caidas. De igual manera cabe
mencionar que cuando ha sucedido estas siempre se reportan el libro de
novedades e informando ademas a la direccion técnica.

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS DEL MES
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para ¢l adultn mayor

3. Apoya el proceso de suministros de suplementos 3.1 Suministrar Durante este mes se hace entrega de los
nutricionales y alimentacion a los adultos mayores con suplementos suplementos nutricionales formulados por
alguna discapacidad nutricionales y nutricionista se supervisa que estos sean

alimentacion a los tolerados al 100%. Adultos con formulacién. Se

adultos mayores les cucharea y se esta pendiente de los adultos
mayores que o requieren que se coma toda la
alimentacion.

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS DEL MES

47 1

Via Sin Nombre, Pereica, Risdralda

[eman
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Mantener en total asepsia las camas, tendidos, closet y 4.1 Mantener las camas | Se realiza el respectivo tendido de camas como

objetos personales de los adultos mayores de la bien tendidas y limpias | poner funda sabanas y acolchados tambien se
fundacion. 4.2 Verificar que los | realiza limpieza de cajones donde se les dobla
adultos mayores no | adecuadamente la ropa a los adultos en
guarden ropa sucia. compaiiia de ellos mismos verificando asi que

mantengan todo limpio y ordenado.

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS DEL MES
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para ¢l wdulio mayar

5. Suministrar los alimentos al 100% de los adultos que los
requieren.

5.1 Repartir a todos los
adultos mayores los
alimentos.

Durante este periodo se hace entrega de los
alimentos servidos por el area de manipulacién de
alimentos vigilando siempre la tolerancia de estos e
informando a tiempo novedades a la direccion
técnica para que estos sean notificados a la Dr.
Kenia Arrieta.

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS DEL MES

6. Realizar todas actividades, tareas o demas que desde la
direccién técnica lo requiera.

6.1 Actividades
adicionales para
ejecutar en el mes.

Durante este mes se realiza la desinfeccion de
pisingos lavado de silla de ruedas. Se
organizan los insumos de enfermeria donde
estan todos los productos de aseo de uso
diario.

Ademas, se realizan las respectivas actividades
de manualidades con la poblacion.
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Centro de profeccion v bicnestar
pira cl wdulto mayor

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS

Informe de actividades ejecutadas y presentadas por:

NN| meling Perea M

YURMELINA PEREA MOSQUERA
Cuidadora
C.C 1077200455
Cel. 3013062897
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CUADRO DE TURNOS

& &

Centro de proteccion y bicnestar

para ¢l adulto mayor

unfacion Cahes

|NOME"={E CARGO oct-25 oct-26 oct-27 oct-28 oct-29 oct-30 nov-01 noy-02 nov-03 nov-04 nov-05 nov-06
\'J S D L M M \'J S D L M M
MILETH MOSQUERA CUIDADORA D L N N E L D L D D N L
YURMELINA MOSUERA CUIDADORA N L D D N L L D D N D D
SANDRA PENALOZA CUIDADORA D D D D L L D D D L L L
PIEDAD ARICAPA CUIDADORA D D N N L L L D D N N L
MARILEIDY BUITRAGO CUIDADORA D D D D N L L N N L L D
nov-07 nov-08 nov-09 nov-10 nov-11 nov-12 nov-13 nov-14 nov-15 nov-16 nov-17 nov-18
|NOMBRE CARGO 3 v s ) L M M J A S D L
MILETH MOSQUERA CUIDADORA D D L L D N L D D L D N
YURMELINA MOSUERA CUIDADORA N L D L N L D D N L D D
SANDRA PENALOZA CUIDADORA D D D L L D D D L L L D
PIEDAD ARICAPA CUIDADORA L D D N N I L L D D N L
MARILEIDY BUITRAGO CUIDADORA L D N N L L N N L N N L
nov-19 nov-20 nov-21 nov-22 nov-23 nov-24

INOMBRE CARGO Fr 0 3 v : =

MILETH MOSQUERA CUIDADORA N L L D L D

YURMELINA MOSUERA CUIDADORA D L N N L L

SANDRA PENALOZA CUIDADORA N L N L D E

PIEDAD ARICAPA CUIDADORA L D D N N L

MARILEIDY BUITRAGO CUIDADORA L D D L N N

CONVENCIONES

CORRIDO TURNO 7 AM - 7 PM c

NOCHE TURNO 7 PM -7 AM N

DESCANSO )

LIBRE L

INCAPACIDAD I

ESTREPO JURADO




MZ 16 C5 5 PARQUE
INDUSTRIAL

3138418815

Luzpiedadsanchezaricapa
@gmail.com

% ; qc/é_

LuZ Piedad Aricapa Sanchez
C.C24.695.222

LUZ PIEDAD
ARICAPA

Perfil

Excelente actitud para trabajar. Con buena comunicacién y
presentacion personal, alto sentido de compromiso,
responsabilidad y Pertenencia por el trabajo, puntualidad,
excelentes relaciones interpersonales.

Experiencia

1-05-2022-15-10-2023
cuidadora ¢ Fundacion Alegria de Servir e celular 3217697061

Cursos

Primer respondiente

Manejo de elementos de emergencia

Atencidn Integral al Adulto Mayor

Emergencias y Desastres Con Enfasis En Ruta De Evacuacién

Referencias

Gloria sanchez
Ama de casa
3114283710
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FUNDACION NUESTIA

CENORA DE LA ESPERANZA
NIT. 901366232-]

Aprobado Mediante Resolucién No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacién Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacién No Formal.

Certifica

Luz Piedad Aricapa Sanchez
CC 24695222 de Dosquebradas - Risaralda

Realiz6 y aprobé el Diplomado en Cuidado integral de Adulto Mayor y Paciente Domiciliario
con un total de 160 Horas.

Fecha de emisi(’)q: 2024-11-27
Fecha de vencimiento: 2026-11-27
www.fundacionnuostrascnomduiacspcranza,ofg

O (hokeh Aflon Giomiy

ING. SOLANLLY COVALEDA DEIBIE S! EVEN? BRAVO ROSA GUZMAN /
Representante Legal. Jofé ge Enfermier P. Orientacion Educativa vy
TP 3206

o FUNDRUIONNUESTRA
g,' Y SENORADELAESPERANZA
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Desarrollo Humano
Docente Especialista

Docente.



IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529-4

LUZ PIEDAD ARICAPA SANCHEZ

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 24.695.222

Asistié al Curso de:
PRIMER RESPONDIENTE (PR)

Con una intensidad horaria de 45 Horas.

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE PEREIRAALOS 5 DiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2024,
VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE ESTA.

&

Carlos Andrés Losada Menaca
GERENTE GENERAL

/:/,;émf ;764’/: Zoret

Dancy Sidney Monje Perez
REPRESENTANTE LEGAL

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y NO CONDUCE A TITULO ALGUND O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL
DECRETO 2150 DE 1995 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DECRETO 376 DEL 2022 ESTANDAR DE TALENTO HUMANO EDUCACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE LA SALUD
PARA VALIDACION DEL PRESENTE CERTIFICADO, SOLICITAR AL CORREQ ELECTRONICO ACADEMICOEIMAVSS.COM ESCANEAR EL CODIGO QR O COMUNICARSE A NUESTRA LINEA DE ATENCION 321 405 9500
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IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529-4

LUZ PIEDAD ARICAPA SANCHEZ
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 24.695.222

Asistio al Curso de:
EMERGENCIA Y DESASTRES CON ENFASIS EN RUTA DE EVACUACION (EDR)

Con una intensidad horaria de 45 Horas.

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE PEREIRA A LOS 4 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2024.
VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE ESTA.

C‘I/‘?/ /;;4(7 /oﬁ/c 2R

Dancy Sidney Monje Perez
REPRESENTANTE LEGAL

Carlos Andrés Losada Menaca
GERENTE GENERAL

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL
DECRETO 2150 DE 1885 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DECRETO 376 DEL 2022 ESTANDAR DE TALENTO HUMANO EDUCACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE LA SALUD
PARA VALIDACION DEL PRESENTE CERTIFICADO, SOLICITAR AL CORREQ ELECTRONICO ACADEMICOZIMAVSS.COM, ESCANEAR EL CODIGO QR O COMUNICARSE A NUESTRA LINEA DE ATENCION 321 405 9500



IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529-4

Ty o
LUZ PIEDAD ARICAPA SANCHEZ

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 24.695.222
Asistio al Curso de:
MANEJO DE SERVICIOS DE EMERGENCIAS (MSE)

Con una intensidad horaria de 45 Horas.

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE PEREIRA A LOS 3 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2024.
VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE ESTA.

C;‘)/ B ‘-.,.1._;..& /L/dr}(f 7/015 Fo
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Carlos Andrés Losada Menaca Dancy Sidney Monje Perez
GERENTE GENERAL REPRESENTANTE LEGAL

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y NO CONDUCE ATITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL
DECRETO 2150 DE 1993 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DECRETO 376 DEL 2022 ESTANDAR DE TALENTO HUMANO EDUCACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE LA SALUD
PARA VALIDACION DEL PRESENTE CERTIFICADD, SOLICITAR AL CORREQ ELECTRONICO ACADEMICOZIMAVSS.COM, ESCANEAR EL CODIGO QR O COMUNICARSE A NUESTRA LINEA DE ATENCION 321 405 9500
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FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA
Nit 900312087-4

CERTIFICA

Que el Sefior(a) Luz Piedad Aricapa Sanchez identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 24.695.222 laboro para el programa de Adulto Mayor de la
Fundacion Canes, desde el dia 1 de mayo del 2022 hasta el 15 de octubre del 2023
con un contrato por obra labor.

El cargo que desempefiaba en la Fundacion es de Cuidadora

En constancia se expide a solicitud del interesado el dia 27 de octubre del 2023

e

Julidn Andrés Slmea/

C.C75.087.361
Gerente Administrativo

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3108871430
E-mail: canescba@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA
24.695.222
ARICAPA SANCHEZ
LUZ PIEDAD
o ; :
:_{ p(y/;/ Afaaapa >
1 FIRMA
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oA e Naciiento . 01-FEB-1982
PIJAO
(QUINDIO)
L UGAR DE NACIMIENTO
1.55 B+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
15-JUN-2000 DOSQUEBRADAS ;
s FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION g/ ., suwst sy ~-
NDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
\ A-240 0024576372A 1 17106361
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT

DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
TELEFONO MOVIL:

NOMBRE DEL TRABAJADOR
C.C.

DIRECCION DEL TRABAJADOR
TELEFONO DEL TRABAJADOR:
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO
OFICIO QUE DESEMPENARA
SALARIO BASICO MENSUAL
AUXILIO DE CONECTIVIDAD
DURACION DEL CONTRATO
PERIODO DE PRUEBA

FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINACION
PERIODO DE PAGO

LUGAR DONDE TRABAJARA

CIUDAD DONDE SE CONTRATA

FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION
ECUESTRE DE RISARALDA

900.312.087-4

Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12 PEREIRA
3164884112

Luz Piedad Aricapa Sanchez

24695222

MZ 16 CS 5 PARQUE INDUSTRIAL
3138418815

Pijao 01/02/1982

Cuidadora

$1.300.000

(el vigente por el Gobierno Nacional)

Obra o labora contratada con la alcaldia convenio 6032
15 (dias)

25 de octubre de 2024

25 de diciembre 2024

MENSUAL

Sect Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra
de Sabios

PEREIRA

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescba@gmail.com
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Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al
pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes cldusulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual esta siendo contratado dentro de la operacién
que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con niimero de contrato 6032 con
La Aicaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de Desarrollo Social del
Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y
FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA.

a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementadas del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta El
Empleador directamente o a través de sus representantes. b) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempenio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
y ¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. E! empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales vy festivos de que tratan los
capitulos 1y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo.

Tercera. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescha@gmail.com
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Cuarta. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros 15 dias del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y podran prorrogarse su término por una sola vez, a discrecion del
empleador. Cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateraimente, en cuaiquier
momento durante dicho periodo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra (o
labor contratada), segln se determiné anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualguiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 61 y 62 del codigo sustantivo del trabajo) v,
ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, ¢ impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

Novena. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera
otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Décima. El trabajador realizara las siguientes funciones y labores dentro de la ejecucion del
presente contrato

Funciones, labores y obligaciones a realizar dentro de la ejecucién del
presente contrato:

A. Recibir el turno en el horario estipulado y de forma puntual.
B. Tener el uniforme y buena presentacién personal.
C. Baiiar a los adultos mayores que le han sido asignados.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: caneschba@gmail.com
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Mantener afeitados a los usuarios para una buena presentacion personal.

Cortar ufias de pies y manos. Segun cronograma de rutina diaria

Cortar vellosidades de orejas y cejas y/o segln cronograma de rutina diaria

Velar por una buena salud oral de los adultos mayores segiin cronograma de rutina

diaria

Velar por la buena presentacion personal de los adultos mayores.

Suministrar dietas incluyendo suplementos nutricionales en conjunto con el auxiliar de

enfermeria a los adultos mayores que lo necesiten.

Colocar barandas e inmovilizar a los usuarios que lo requieran para dormir.

K. Organizar junto con la enfermera (o) la ropa correspondiente de cada adulto en la noche
para uso del dia siguiente.

L. Hacer entrega de turno en forma clara, precisa y detallada (incluyendo totalidad de
usuarios dentro y fuera de la institucion) detallando las condiciones en que entrega a
los usuarios e informar de todas las novedades sucedidas en el dia o en la noche.

M. Acompanar vy liderar actividades ludicas y recreativas (incluye elaboracién de
manualidades)

N. Hacer uso adecuado de los elementos de bioseguridad.

Q. Asistir a las constantes capacitaciones programadas por la direccién técnica u otros
profesionales.

P. Responder por los bienes e insumos que se asignan para el adecuado desempefio de las
funciones del area.

Q. Realizar desplazamiento y apoyo a los diferentes centros asistenciales de salud en

companiia de los adultos mayores.

Manejar total confidencialidad con la informacién manejada por esta area.

Hacer limpieza continua de patos, escupideras o rifioneras /o seglin cronograma de

rutina diaria.

hacer limpieza continua de sillas de ruedas y/o segun cronograma de rutina diaria.

Las demas que la ley exija o la junta directiva o jefe inmediato estimen convenientes.

=TI OMMmMOU

et

0

< -

OBSERVACIONES:

Hacer limpieza continua de patos, escupideras o rifioneras.

De acuerdo a el protocolo de los 10 correctos, ajustarse a esta directriz.

No ejercer actos de Competencia desleal frente al Empleador.

. Respetar los sitios de trabajo asignados por El Empleador, cumpliendo con las
directrices de dichas Empresas.

Obrar conforme a la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el cumplimiento
de las instrucciones emitidas por el Empleador en transcurso del desarrollo del
Contrato Laboral.

hUWNE

4

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
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6. Las demads que la ley exija o la junta directiva o jefe inmediato estimen convenientes

Undécima. El Trabajador se obliga a laborar la jornada Tiempo Completo, equivalente a
46 horas semanales laboradas: De lunes a domingo salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefalados por El Empleador, pudiendo hacer
éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en
la ley, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma.

Duodécima. Desde ya el Trabajador acuerda que el Empleador podra trasladario desde el
lugar, cargo y/o sitio de trabajo de acuerdo a las necesidades del servicio siempre y cuando no
se menos cabe el honor, la dignidad o se produzca una desmejora sustancial o grave perjuicio
con ocasion a la citada orden. El Empleador esta obligado a asumir los gastos originados en
el traslado. Siempre que sea una decision unilateral de la Empresa.

Décimo tercera. El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma
de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por
concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion
de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se
presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la ndmina
quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier
motivo.

Décimo cuarta. El Trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el Empleador, en lo referente a sus condiciones laborales, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

Décimo quinta. El Trabajador se compromete durante la vigencia del contrato y con
posterioridad a la terminacion del presente contrato de trabajo a no prestar sus servicios a
terceros ni a participar en la constitucion o conformacion de sociedades, que desarrollen
actividades u objetos similares o semejantes a las del EMPLEADOR vy, siendo pertinente senalar
que El Trabajador siempre debera dar aviso al EMPLEADOR de cualquier situacion como las
descritas anteriormente. El incumplimiento de cualquier forma de lo estipulado en la presente
clausula sera considerado como falta grave de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6
del articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, para garantizar su cumplimiento posterior a la

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
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terminacion del contrato de trabajo podra el EMPLEADOR demandar civil y comercialmente el
reconocimiento de los danos e indemnizacion perjuicios a que haya a lugar.

Décimo sexta: El Trabajador se compromete a informar por escrito al Empleador cualquier
cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, la Ultima direccion
registrada en la Empresa.

Décimo séptima: El Empleador proporcionara, instalard y mantendra en buen estado los
equipos necesarios para el correcto desempefio de las funciones del trabajador. El trabajador
tiene la obligacion del cuidado de los equipos suministrados, y el uso adecuado del mismo.

Décimo octava: El trabajador se compromete a guardar la maxima reserva y confidencialidad
sobre las actividades laborales que desarrolle. Se considerara Informacion Confidencial la base
de datos de propiedad de LA EMPRESA y la informacion que genere el trabajador en virtud del
contrato de trabajo. El trabajador se compromete a no divuigar dichas bases confidenciales,
por ningtn medio fisico o electronico, asi como a no publicarla ni ponerla a disposicion de
terceros, a no ser que cuente con el consentimiento de la empresa. Paragrafo. En caso de
incumplimiento de lo estipulado y pactado en el acta de confidencialidad, podra incurrir en
sanciones disciplinarias, asi como las indemnizatorias previstas en el cédigo civil, articulos 1494,
1495 y 2343; de igual forma se compulsaran las copias pertinentes al ente encargado de la
investigacion penal por las presuntas comisiones y faltas a los articulos 194, 199, 249 las
contempladas en la ley 599 del afio 2000(Cddigo Penal).

Décimo novena: Las partes precisan la responsabilidad que asume el trabajador: lo anterior
implica que el trabajador asume integralmente la responsabilidad en las labores propias del
cargo y que pertenecen a su naturaleza. Como consecuencia logica de lo anterior debera
cumplir de manera estricta los deberes y obligaciones, de acuerdo a lo anterior autoriza
expresamente al empleador en caso de retiro de la empresa, (cualquiera que sea su causa)
para que se descuente del valor de los salarios y prestaciones, e indemnizaciones y en general
de cualquier acreencia laboral que le corresponda, hasta tanto haya devuelto: los bienes,
valores, productos y documentos de propiedad de la empresa debidamente relacionados, segin
inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolla.

Vigésima. Las partes acuerdan como obligacion especial del trabajador, que una vez el
contrato de trabajo termine por cualquier motivo, es responsabilidad especial del trabajador
hacer entrega de su cargo a través de una ACTA DE FINALIZACION, en la cual se detallen
los asuntos pendientes, y se sugieran las acciones que se deban ejecutar para el normal
desarrollo de la responsabilidad del cargo. Si lo anterior no se presenta, la organizacion iniciara
las acciones legales pertinentes por los perjuicios causados.
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Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos en Pereira a los 25 dias del mes de octubre de 2024.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

. Margarita Aristizabal Jaramillo LUZ PIEDAD ARICAPA SANCHEZ
C.C 24.322.948 de Manizales (caldas) C.C 24695222 de Dosquebradas
Representante legal

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
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Centro de Fstimuolacion

Documento Soporte de Pago de N

Némina Electrénica
Representacion Gréfica

Fecha de Generacion
Fecha de Liquidacion Inicial
Fecha de Liquidacion Final

04/12/2024 19:51
01/11/2024 00:00
30/11/2024 00:00

- 198

Forma de Pago Débito
FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA g ao i da Pago Censignacién bancaria
NIT 900312087 Nonada cop
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorreteneder del Impuesto sobre la Renta y Complementarios
DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
FUNDACION CANES CENTRO DE
Razén Social REHABILITACION ECUESTRE DE Nombre LUZ ARICAPA SANCHEZ
RISARALDA
NIT 900312087-4 CcC 24695222-8
Email fundacioncanes9@gmail.com Email contabilidadcanes@gmail.com
Teléfono 3173704835 Teléfono 3138418815
SEC NUEVA SIRIA VIA MORELIA FCA EL
Direccion Direccién MZ 16 CS 5 PARQUE INDUSTRIAL
PARAISO SEDE TIERRA DE SABIOS 4
Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO) Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO)

DESCRIPCION % DIAS SALARIAL  NO SALARIAL TOTAL
Basico 27.0 $1,170,000.00 $1,170,000.00
Augxilio de Transporte 27.0 $145,800.00 $145,800.00
Hara Extra Diurna $7,065.22 $7,065.22
Hora Recargo Diurna DF $165,326.09 $165,326.09
Incapacidad Comun 20/11/2024 - 22/11/2024 3.0 $130,000.00 $130,000.00

Total Devengados $1,618,191.30
Prima 30.0 $134,795.00 $134,795.00
Provisién de Vacaciones 1.25 $61,399.00 $61,399.00
Cesantias 30.0 $134,795.00 $134,795.00
Intereses de Cesantias 12 $16,175.00 $16,175.00

Total Prestaciones $347,164.00
Salud 4.0 $58,895.65 - $58,895.65
Pensién 4.0 $58,895.65 - $58,895.65

Total Deducciones

-$117,791.30

TOTAL

$1,847,564.00

CUNE: 790f2db51324396dd6db09cca0f0c5785182dc6052205f7e5h7eebe301ec] e2e79d36ehB86e9768dd42ab311719f47f11

Software DATAICO fabricado por DATAICO SAS 901223648

PAGINA 1/ 1



S 75 PO REPORTE INDIVIDU
. ~ SuAporte | ‘3

e n I 0 Ce 3 Fecha creacion reporte  2024-12-08, 06:53:06 2. m.  Tipo Planilla  E Namero Planilla 74780566
Periodo Cotizacién 202411 Periodo Servicio 202412 |

opera

 PAGADA 2024-12-05 13:02:12.0

I DATDS DEL APORTANTE

Razon Social 'FUNDACGION CANES CENTRO DE REHABILITAGION ECUESTRE DE RISARALDA S -
Documento Migoost20e7 0. |Gbeselon o oo JOLAINSURMIN-1 , o
Tipo de Empresa EMPLEADOR e | Teléfono :1 I e .
Tipo Persona __Jl_;_FlID_[CA U Sy DS R ‘Forma Presentacldn SUCUHSAL - Total Afiliados -r_2_g -
Ciudad PEREIRA ... |Departamento H!S&B&LEA S
Representanie Legal |ARIST!ZABAL JARAMILLO MARGARITA Identificacion | CC 24322948
Ii DATOS DEL AFILlADO
. [~ , ATGCE N P " ApelidosyNombres | CoédigoCiudad- |  Centrode i e
Doeumenlo CC 24695222 I “Departamento Trabajo UbicaclﬁnLaboral 7
T T o (R e e A Residente Exonerado N AR _— e Hs s [EEES e e =i e e L {
Tio Catizante 01 loo | \ ARICAPA SANCHEZ LUZ PIEDAD 66001000 - 66 ; HISAHALDA |
Cid Splr A | S i . I S > Qe e, e POTIEETNS. | N e A S
lil. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASQCIADAS AL AFILIADO:
i |
Novedades ] Pension Salud Riesgos | Caja Parafiscales
T W ATE vjero| Tipo salario Solario W‘!D- o T B e T [y ——per 22 [T A g P Y Tt vy S o T R P ] [T T E ST RO T O T TR e e P -
glslels az]ﬁ ;|a|!s | o | o | e [ | %&?:[T?.TEKS e e e LR Tl e el il e b K e
I lul } F $1300000 | 2514 18% | $10000 |$2080| $0 50 FPSGD?| 125% | swoon | $16300 $0 | ren 0000% | §130.600 so | oora | ox f sseecs | 80 0% 50 0% 50
! J7 77";’ L:_ T Tole i :77 _?\JFD.UD.GHI_Z?_N ] |57‘4| flﬂdﬁ?&’lj;$2117;];'lkrAif- i ‘_ﬂ-_ Lpgji}-_ 4 73?:‘:_§_;|-362‘73-1| ;V;iﬂgoii :_l_} --_-:l I _Z___‘-_n;;;fl- S‘M‘Dil ! Vﬁsl;"in. b?‘:i 4% I Sl'idzm'- 1,‘ﬂ!nn,l2?: .5;1‘&"9 S_LSEH 3[}[‘:
IV TOTALES
Total Apartes Pensién Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF | Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
SR e 4. [ Lo e et At Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENGIA | SALUD TOTAL EPS ARL SURA sy SENA IGBF ESAP MEN
$235.700 50 50 $ 184.200 $14.100 $ 53.800 $26.900 $ 40.300 §0 $0 $ 555.000
| |
Pagina 1 de 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.




INFORME DE ACTIVIDADES NUMERO 1, DESARROLLADAS POR PARTE DEL CUIDADOR LUZ PIEDAD ARICAPA
SANCHEZ; EN FUNDACION CANES, CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA.
PERIODO DEL 25 DE OCTUBRE AL 24 DE NOVIEMBRE DEL 2024.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios generales como Cuidador para la atencion integral de los usuarios de la Alcaldia de Pereira que se encuentran
bajo el cuidado y la proteccién integral de la Fundacién Canes Centro de Rehabilitacion Ecuestre de Risaralda.

ALCANCE DEL CONTRATO

Procurar por el bienestar y cuidado de los adultos mayores con algun tipo de discapacidad fisica, manteniendo en ellos,
la limpieza personal estricta, su bafio diario, su piel bien secay humectada, su pafial bien puesto para evitar derrames
y filtraciones, vigilancia en su cambio, control en prendas de vestir, ropa limpia y adecuada para el clima y el entorno
de la fundacién, brindar la mejor apariencia personal, peinados, afeitados corte de ufias de pies y manos.

Sec. Nueva Siria Via Morelia Fca. El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whats App 3173704835 Celular 3108871430
E-mail: canescha@gmail.com
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ALCANCE

TEMAS A

DESARROLLAR

OBSERVACION

1.Procurar por el bienestar y cuidado de los adultos mayores
con algn tipo de discapacidad fisica, manteniendo en ellos, la

limpieza personal estricta, su bafio diario, su piel bien seca y | mayores
humectada, su pafial bien puesto para evitar derrames y | discapacidad.

filtraciones, vigilancia en su cambio, control en prendas de
vestir, ropa limpia y adecuada para el clima y el entorno de la
fundacion, brindar la mejor apariencia personal, peinados,

afeitados corte de ufias de pies y manos.

que lo requieren
1.3 Mantener
adultos

sy vestimenta.

1.1 Mantener la debida
limpieza de los adultos

1.2 Cambio de pafal a
los adultos mayores

mayores
optimas condiciones en

En este periodo del mes se les ayuda a los
adultos mayores a que tienen alguna
discapacidad a realizar el bafio y a todos los
adultos mayores se les hidratas la piel se les
cortas las ufias a los hombres de barbean a las
mujeres se peinan se mantienen todos los
adultos mayores con una muy buena higiene
personal

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS

Sec. Nueva Siria Via Morelia Fca. El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whats App 3173704835 Celular 3108871430

E-mail: canescha@gmail.com
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3. Apoya el proceso de suministros de suplementos 3.1 Suministrar Durante este mes se hace entrega de los
nutricionales y alimentacion a los adultos mayores con suplementos suplementos nutricionales formulados por
alguna discapacidad nutricionales y nutricionista se supervisa que estos sean

alimentacion a los tolerados al 100%. Adultos con formulacion. Se
adultos mayores les cucharea y se esta pendiente de los adultos

mayores gue lo requieren que se coma toda la
alimentacion.

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS DEL MES

Sec. Nueva Siria Via Morelia Fca. El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whats App 3173704835 Celular 3108871430
E-mail: canescha@gmail.com
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4. Mantener en total asepsia las camas, tendidos, closet y
objetos personales de los adultos mayores de |a
fundacion.

4.1 Mantener las camas
bien tendidas y limpias
4.2 Verificar que los
adultos mayores no
guarden ropa sucia.

Se realiza el respectivo tendido de camas como
poner funda sabanas y acolchados también se
realiza limpieza de cajones donde se les dobla
adecuadamente la ropa a los adultos en
compafiia de ellos mismos verificando asi que
mantengan todo limpio y ordenado.

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS DEL MES

Sec. Nueva Siria Via Morelia Fca. El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whats App 3173704835 Celular 3108871430
E-mail: canescba@gmail.com
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5. Suministrar los alimentos al 100% de los adultos que los
requieren.

5.1 Repartir a todos los
adultos mayores los
alimentos.

Durante este periodo se hace entrega de los
alimentos servidos por el area de manipulaciéon de
alimentos vigilando siempre la tolerancia de estos e
informando a tiempo novedades a la direccion
técnica para que estos sean notificados a la Dr.
Kenia Arrieta.

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS DEL MES

6. Realizar todas actividades, tareas o demas que desde la
direccion técnica lo requiera.

6.1 Actividades
adicionales para
ejecutar en el mes.

Durante este mes se realiza la desinfeccion de
pisingos lavado de silla de ruedas. Se
organizan los insumos de enfermeria donde
estan todos los productos de aseo de uso
diario.

Ademas, se realizan las respectivas actividades
de manualidades con la poblacién.

Sec. Nueva Siria Via Morelia Fca. El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whats App 3173704835 Celular 3108871430
E-mail: canescha@gmail.com
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EVIDENCIA FOTOGRAFICAS

Informe de actividades ejecutadas y presentadas por:

LUZ PIFDAD ARI PA SANCHEZ
Cuidadora
C.C 24695222
Cel. 3138418815

Sec. Nueva Siria Via Morelia Fca. El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whats App 3173704835 Celular 3108871430
E-mail: canescba@gmail.com
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CUADRO DE TURNOS

NOMBRE CARGO oct-25 oct-26 oct-27 oct-28 oct-29 oct-30 nov-01 nov-02 nov-03 nov-04 nov-05 nov-06
v S D L M M v S D L ™M M
MILETH MOSQUERA CUIDADORA D L N N L B D L D D N L
YURMELINA MOSUERA CUIDADORA N L D D N L L D D N D D
SANDRA PENALOZA CUIDADORA D D D D L L D D D L L L
PIEDAD ARICAPA CUIDADORA D D N N L E L D D N N L
MARILEIDY BUITRAGO CUIDADORA D D D D N L L N N ji L D
nov-07 nov-08 nov-09 nov-10 nov-11 nov-12 nov-13 nov-14 nov-15 nov-16 nov-17 nov-18

o S 3 v s D L M M 3 v 3 D L
MILETH MOSQUERA CUIDADORA D D L L D N L. D D L D N
YURMELINA MOSUERA CUIDADORA N L D L N L D D N L 0 D
SANDRA PENALOZA CUIDADORA D D D L L D D D L L L D
PIEDAD ARICAPA CUIDADORA L D D N N L [ I, D D N L
MARILEIDY BUITRAGO CUIDADORA L D N N L L N N L N N 1

FOMBRE hrdio nov-19 nov-20 | nov-21 nov-22 nov-23 | nov-24

M M ) v S D

[MILETH MOSQUERA CUIDADORA N I L D L D

[YURMELINA MOSUERA CUIDADORA D L N N L L

[SANDRA PENALOZA CUIDADORA N L N L D L

[PIEDAD ARICAPA CUIDADORA L D D N N L

[MARILEIDY BUITRAGO CUIDADORA L D D L N N

CONVENCIONES

CORRIDO TURNO 7 AM - 7 PM C
NOCHE TURNO 7 PM - 7 AM N
DESCANSO D
LIBRE L
INCAPACIDAD |




DATOS PERSONALES

NOMBRE: MARILEIDY BUITRAGO RAMIREZ

CEDULA: 30506141

e

TELEFONO:3160506905

CORREQG: buitragoramirezmariieidy@gmail.com

PERFIL PERSONAL

Bachiller, durante los Ultimos anos he trabajado como auxiliar de enfermeria,
oficios varios en diferentes empresas y me destaco por ser una persona
responsable, proactiva y con buena disposicion para trabajar en equipo.

FORMACION PROFESIONAL

TITULO: BACHILLER ACADEMICO Y TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA
INSTITUCION: INCAP
FECHA DE TERMINACION: EN EL ANO 2000

CUIDADORA DE ADULTO MAYOR



TIEMPO: 1 afioy 4 MESES

8 g (EaAV4 Al A-TA

Y SALAZAR
TELEFONO: 3103995455

DIRECION: VIA MORELIA VEREDA LA NUEVA SIRIA FINCA LA JHOANA

REFERENCIAS FAMIIARES

MARTHA PELEGRINA RAMIREZ LOPEZ- 3004504546
MARIA DEL CARMEN VELA RAMIREZ —3123098172

REFERENCIAS PERSONALES

AYDE SIERRA - 3146403200

<,/ éﬁ;@bﬁ

ARILEIDY BUITRAGO RAMIREZ
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Com moni 2 won oficisl aegin Resotuciin Ne 4143221 V008 det 21 de Mayo de 2010
&0 la Secretaria de Dducacin Municipel de Sentiagn de Cali.

TONHIRRY A

Mavileidy Buitvago Bamires

CC N M6 L4 de | lovencie

¢ certificado de Técnico Laboral pos Competencias ¢8:

AUXILIAREN ENFERMERIA

Acserdo No. 0166 de 16 de marzo de 2010 de Ministeno de la Proteccsts Socal y
Resolucion No 4143 221 3965 del 21 de Mayo de 2010
de Ia Secretaria de Educacibn Municipal de Santiago de Cali.
Intenadad Total 1650 Horas

Dudo ea Santago de Cali el dis (29) del mes de Junso de (2004)
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IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529-4

MARILEIDY BUITRAGO RAMIREZ
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 30.506.141

Asistio al Curso de:
PRIMER RESPONDIENTE (PR)

Con una intensidad horaria de 45 Horas.

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE PEREIRA A LOS 26 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL 2024.
VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE ESTA.

</

/Maﬂ(‘j 7 1274 Z*tf'

Carlos Andrés Losada Mefiaca
GERENTE GENERAL

Dancy Sidney Monje Perez
REPRESENTANTE LEGAL

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL
DECRETO 2150 DE 1895 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DECRETO 376 DEL 2022 ESTANDAR DE TALENTO HUMANO EDUCACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE LA SALUD
PARA VALIDACION DEL PRESENTE CERTIFICADO, SOLICITAR AL CORREQ ELECTRONICO ACADEMICO{IMAVSS.COM, ESCANEAR EL CODIGO QR O COMUNICARSE A NUESTRA LINEA DE ATENCION 321 405 9500



IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529-4

A0«

o)

MARILEIDY BUITRAGO RAMIREZ

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 30.506.141
Asistio al Curso de:
EMERGENCIA Y DESASTRES CON ENFASIS EN RUTA DE EVACUACION (EDR)

Con una intensidad horaria de 45 Horas.

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE PEREIRA A LOS 24 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL 2024.
VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE ESTA.

/:/‘b"?(7 /47%:7/5 Forct -

Carlos Andrés Losada Menaca
GERENTE GENERAL

Dancy Sidney Monje Perez
REPRESENTANTE LEGAL

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL
DECRETO 2150 DE 1995 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DECRETO 376 DEL 2022 ESTANDAR DE TALENTO HUMANO EDUCACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE LA SALUD
PARA VALIDACION DEL PRESENTE CERTIFICADO, SOLICITAR AL CORREO ELECTRONICO ACADEMICOHIMAVSS.COM. ESCANEAR EL CODIGC QR O COMUNICARSE A NUESTRA LINEA DE ATENCION 321 405 9500



IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529-4

HLE) «

MARILEIDY BUITRAGO RAMIREZ
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 30.506.141

Asisti6 al Curso de:
MANEJO DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA (MEE)

Con una intensidad horaria de 45 Horas.

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE PEREIRA A LOS 25 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL 2024.
VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ARO A PARTIR DE LA GENERACION DE ESTA.

s

Carlos Andrés Losada Mefiaca
GERENTE GENERAL

Dancy Sidney Monje Perez
REPRESENTANTE LEGAL

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL
DECRETQ 2150 DE 1995 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DECRETO 376 DEL 2022 ESTANDAR DE TALENTO HUMANO EDUCACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE LA SALUD.
PARA VALIDACION DEL PRESENTE CERTIFICADO, SOLICITAR AL CORREO ELECTRONICO ACADEMICOGIMAVSS.COM ESCANEAR EL CODIGO QR O COMUNICARSE A NUESTRA LINEA DE ATENCION 321 405 9500
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Aprobado Mediante Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Certifica

MARILEIDY BUITRAGO

RAMIREZ
CC 30506141 de F lorencia @ FUNDAIONKUESTRA

1Y pENoRADYLAESPERANTA

Realiz6 y aprob6 el Diplomado en Atencion Integral al Adulto¥YOF .o

con un total de 160 Horas. PRI o ki bbb, o N

Fecha de emision: 2024-10-25
Fecha de vencimieng: 2026-10-25

O (ol ! Aor Gomiy,

ING. SOLANLLY COVALEDA DEIBIE SYEVENZ BRAVO 5 ORQStA @é)ngAN i !
JBAN-BS . Orienta cativa
Representante Legal. Jafa-die Enlertiis De!sarro(!:!:: ?’iumgno vay
TP 3206 Docente Especialista

Docente.




A QUIEN PUEDA INTERESAR

YO JHON HENRY SALAZAR CARDONA. con Cc¥ 10.131607 de
Pereira, con domicilio en fa vereda la Nueva Sina lote 10 via a Moreha
municipio de Pereira, y de profesion docente. doy fe de su buen
\rabajo, responsabiidad y dedicacion de 13 sefiora MARLEIDY
BUITRAGO RAMIREZ con cc# 30506141, quien la conozco hace
liempo y quien se desempedd como enfermera al cuidado de mi
padre desde el aho 2023 julio hasta el mes de septiembre del 2024.

Me suscribo a su nombre

Atle.
ij& Henrz Slazr C
S TIENRY SALAZAR CARDONA
CC. #10.131.607 de Pererra
Telefono 3103995455
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FECHA DE NACIMIEN 01-JUL-1981

CARTAGENA DEL CHAIRA
CARTAGENA DE CHAIRA (CAQUETA)
LUGAR DE NACIMIENTC

ESTATURA G.S AH SEXD

10-AGO-1999 FLORENCIA
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT
DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
TELEFONO MOVIL:

NOMBRE DEL TRABAJADOR

c.C.

DIRECCION DEL TRABAJADOR
TELEFONO DEL TRABAJADOR:
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO
OFICIO QUE DESEMPENARA
SALARIO BASICO MENSUAL
AUXILIO DE CONECTIVIDAD
DURACION DEL CONTRATO
PERIODO DE PRUEBA

FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINACION
PERIODO DE PAGO

LUGAR DONDE TRABAJARA

CIUDAD DONDE SE CONTRATA

FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION
ECUESTRE DE RISARALDA

900.312.087-4

Villa de Leyva Il Etapa Mz 7 Cs 12 PEREIRA
3164884112

Marileidy Buitrago Ramire

30506141

VIA MORELIA VIA NUEVA SIRIA
3160506905

Cartagena del chaira 01/07/1981

Cuidadora

$1.300.000

(el vigente por el Gobierno Nacional)

Obra o labora contratada con la alcaldia convenio 6032
15 (dias)

25 de octubre de 2024

25 de diciembre 2024

MENSUAL

Sect Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra
de Sabios

PEREIRA

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescha@gmail.com
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Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al
pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual esta siendo contratado dentro de la operacién
que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con niimero de contrato 6032 con
La Alcaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de Desarrolio Social del
Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y
FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA.

a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementadas del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta El
Empleador directamente o a través de sus representantes. b) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
y ¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos 1y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingreses, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los
capitulos 1y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Tercera. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, seglin el
articulo 167 ibidem.
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Cuarta. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros 15 dias del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y podran prorrogarse su término por una sola vez, a discrecion del
empleador. Cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cuaiquier
momento durante dicho periodo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra (o
labor contratada), seglin se determind anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 61 y 62 del cddigo sustantivo del trabajo) v,
ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales trasiados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, 0 impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

Novena. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera
otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Décima. El trabajador realizard las siguientes funciones y labores dentro de la ejecucion del
presente contrato

Funciones, labores y obligaciones a realizar dentro de la ejecucion del
presente contrato:

Recibir el turno en el horario estipulado y de forma puntual.
Tener el uniforme y buena presentacién personal.
Bafiar a los adultos mayores que le han sido asignados.

Ow>
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Mantener afeitados a los usuarios para una buena presentacion personal.

Cortar unas de pies y manos. Segln cronograma de rutina diaria

Cortar vellosidades de orejas y cejas y/o segun cronograma de rutina diaria

Velar por una buena salud oral de los adultos mayores segin cronograma de rutina

diaria

Velar por la buena presentacién personal de los adultos mayores.

Suministrar dietas incluyendo suplementos nutricionales en conjunto con el auxiliar de

enfermeria a los adultos mayores que lo necesiten.

Colocar barandas e inmovilizar a los usuarios que lo requieran para dormir.

K. Organizar junto con la enfermera (0) la ropa correspondiente de cada adulto en la noche
para uso del dia siguiente.

L. Hacer entrega de turno en forma clara, precisa y detallada (incluyendo totalidad de
usuarios dentro y fuera de la institucién) detallando las condiciones en que entrega a
los usuarios e informar de todas las novedades sucedidas en el dia o en la noche.

M. Acompanar vy liderar actividades ludicas y recreativas (incluye elaboracién de
manualidades)

N. Hacer uso adecuado de los elementos de bioseguridad.

0. Asistir a las constantes capacitaciones programadas por la direccién técnica u otros
profesionales.

P. Responder por los bienes e insumos que se asignan para el adecuado desempefio de las
funciones del area.

Q. Realizar desplazamiento y apoyo a los diferentes centros asistenciales de salud en

compania de los adultos mayores.

Manejar total confidencialidad con la informacion manejada por esta area.

Hacer limpieza continua de patos, escupideras o rifioneras /o segln cronograma de

rutina diaria.

hacer limpieza continua de sillas de ruedas y/o segln cronograma de rutina diaria.

Las demas que la ley exija o la junta directiva o jefe inmediato estimen convenientes.

@mmo

gl

s

LR

< A

OBSERVACIONES:

Hacer limpieza continua de patos, escupideras o rifioneras.

De acuerdo a el protocolo de los 10 correctos, ajustarse a esta directriz.

No ejercer actos de Competencia desleal frente al Empleador.

Respetar los sitios de trabajo asignados por El Empleador, cumpliendo con las
directrices de dichas Empresas.

Obrar conforme a la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el cumplimiento
de las instrucciones emitidas por el Empleador en transcurso del desarrollo del
Contrato Laboral.

o o8 o

o
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6. Las demas que la ley exija o la junta directiva o jefe inmediato estimen convenientes

Undécima. El Trabajador se obliga a laborar la jornada Tiempo Completo, equivalente a
46 horas semanales laboradas: De lunes a domingo salvo estipulacidon expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas senalados por El Empleador, pudiendo hacer
éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en
la ley, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma.

Duodécima. Desde ya el Trabajador acuerda que el Empleador podra trasladario desde el
lugar, cargo y/o sitio de trabajo de acuerdo a las necesidades del servicio siempre y cuando no
se menos cabe el honor, la dignidad o se produzca una desmejora sustancial o grave perjuicio
con ocasion a la citada orden. El Empleador esta obligado a asumir los gastos originados en
el traslado. Siempre que sea una decisién unilateral de la Empresa.

Décimo tercera. El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma
de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por
concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion
de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se
presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la ndmina
quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasién de la existencia o terminacién del contrato por cualquier
motivo.

Décimo cuarta. El Trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el Empleador, en lo referente a sus condiciones laborales, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

Décimo quinta. El Trabajador se compromete durante la vigencia del contrato y con
posterioridad a la terminacién del presente contrato de trabajo a no prestar sus servicios a
terceros ni a participar en la constitucion o conformacidon de sociedades, que desarrollen
actividades u objetos similares o semejantes a las del EMPLEADOR vy, siendo pertinente sefialar
que El Trabajador siempre debera dar aviso al EMPLEADOR de cualquier situacion como las
descritas anteriormente. El incumplimiento de cualquier forma de lo estipulado en la presente
clausula sera considerado como falta grave de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6
del articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, para garantizar su cumplimiento posterior a la
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terminacién del contrato de trabajo podra el EMPLEADOR demandar civil y comercialmente el
reconocimiento de los dafos e indemnizacion perjuicios a que haya a lugar.

Décimo sexta: El Trabajador se compromete a informar por escrito al Empleador cualquier
cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, la Ultima direccion
registrada en la Empresa.

Décimo séptima: El Empleador proporcionara, instalara y mantendra en buen estado los
equipos necesarios para el correcto desempeiio de las funciones del trabajador. El trabajador
tiene la obligacidn del cuidado de los equipos suministrados, y el uso adecuado del mismo.

Décimo octava: El trabajador se compromete a guardar la maxima reserva y confidencialidad
sobre las actividades laborales que desarrolle. Se considerara Informacion Confidencial la base
de datos de propiedad de LA EMPRESA ¥ la informacion que genere el trabajador en virtud del
contrato de trabajo. El trabajador se compromete a no divuigar dichas bases confidenciales,
por ningin medio fisico o electrénico, asi como a no publicarla ni ponerla a disposicion de
terceros, a no ser que cuente con el consentimiento de la empresa. Paragrafo. En caso de
incumplimiento de lo estipulado y pactado en el acta de confidencialidad, podré incurrir en
sanciones disciplinarias, asi como las indemnizatorias previstas en el codigo civil, articulos 1494,
1495 y 2343; de igual forma se compulsaran las copias pertinentes al ente encargado de la
investigacion penal por las presuntas comisiones y faltas a los articulos 194, 199, 249 las
contempladas en la ley 599 del afio 2000(Cddigo Penal).

Décimo novena: Las partes precisan la responsabilidad que asume el trabajador: lo anterior
implica que el trabajador asume integralmente la responsabilidad en las labores propias del
cargo y que pertenecen a su naturaleza. Como consecuencia logica de lo anterior debera
cumplir de manera estricta los deberes y obligaciones, de acuerdo a lo anterior autoriza
expresamente al empleador en caso de retiro de la empresa, (cualquiera que sea su causa)
para que se descuente del valor de los salarios y prestaciones, e indemnizaciones y en general
de cualquier acreencia laboral que le corresponda, hasta tanto haya devuelto: los bienes,
valores, productos y documentos de propiedad de la empresa debidamente relacionados, segiin
inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolla.

Vigésima. Las partes acuerdan como obligacion especial del trabajador, que una vez el
contrato de trabajo termine por cualquier motivo, es responsabilidad especial del trabajador
hacer entrega de su cargo a través de una ACTA DE FINALIZACION, en la cual se detallen
los asuntos pendientes, y se sugieran las acciones que se deban ejecutar para el normal
desarrollo de la responsabilidad de! cargo. Si lo anterior no se presenta, la organizacién iniciard
las acciones legales pertinentes por los perjuicios causados.
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Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos en Pereira a los 25 dias del mes de octubre de 2024.

el g

Margarita Aristizabal Jaramillo MARILEIDY BUITRAGO RAMIRE
C.C 24.322.948 de Manizales (caldas) C.C 30506141 de Florencia
Representante legal
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Documento Soporte de Pago de N

Némina Electrénica
Representacion Grafica

=210

Fecha de Generacion 04/12/2024 21:03
Fecha de Liquidacion Inicial 01/11/2024 00:00
Fecha de Liquidacion Final 30/11/2024 00:00
Forma de Pago Débito
FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA  pradio de Pago Consignacién bancaria
NIT 900312087 Moneda cop
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del impuesto sobre la Renta y Complementarios
DATOS DEL EMPLEADOR - DATOS DEL EMPLEADO
FUNDACION CANES CENTRO DE
Razén Social REHABILITACION ECUESTRE BE Nombre MARILEIDY BUITRAGO RAMIREZ
RISARALDA
NIT 900312087-4 CcC 30506141-2
Email fundacioncanes9@gmail.com Email buitragoramirezmarileidy@gmail.com
Teléfono 3173704835 Teléfono 3160506905
SEC NUEVA SIRIA VIA MORELIA FCA EL
Di i6 i i6 VIA MORELIA VIA V
ireccion PARAISO SEDE TIERRA DE SABIOS Direccion NUEVA SIRIA
Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO) Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO)
Cargo CUIDADORA
DESCRIPCION % DIAS SALARIAL  NO SALARIAL TOTAL
Basico 30.0 $1,300,000.00 $1,300,000.00
Auxilio de Transporte 30.0 $162,000.00 $162,000.00
Hora Extra Diurna DF $483,543.48 $483,543.48
Hora Recargo Diurna DF $72,065.22 $72,065.22
Hora Recargo Nocturno $100,891.30 $100,891.30
Hora Recargo Nocturno DF $379,260.87 $379,260.87
Total Devengados $2,497,760.87
Prima 30.0 $208,063.00 $208,063.00
Provisién de Vacaciones 1.25 $97,401.00 $97,401.00
Cesantias 30.0 $208,063.00 $208,063.00
Intereses de Cesantias 12 $24,968.00 $24,968.00
Total Prestaciones $538,495.00
Salud 4.0 $93,430.43 - $93,430.43
Pension 4.0 $03,430.43 -$93,430.43
Total Deducciones - $186,860.87
TOTAL $2,849,395.00

CUNE: f8205efb428c6d522032d57969873e9aa8aab5bbe%ef58cd2445112268b94a4cfcfc3f550a4d9f03e1 cbabYee3a8bab

Software DATAICO fabricado por DATAICO SAS 901223648
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en I 0 Ce 3) Fecha creacion reporte  2024-12-08, 06:46:11 a.m.  Tipo Planilla  E Numero Planilia 74780566
Periodo Cotizacion 202411 Periodo Servicio 202412 |

operativo

 PAGADA 2024-12-05 13:02:12.0

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social 'FUNDACION GANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA L o - i T A
Documento _|Nlgoo3f2os7 | Direccion [CLINSUR#IN-1 o
Tipo de Empresa EMPLEADOR  |Telélono | S
Tipo Persona JURiDICA Eg@pjrqignwclén |Total Afiliados |22
Ciudad PEREIF‘IA ) LR i Dapartamanto S .
Representante Legal ARISTIZABAL JARAMILLO MAHGARITA Identificacion CC 24322948
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento | CC 30506141 1 : Apeiliany Nombies A Centrode | ypicacisn Laboral
: jo
[P ~| Residente | Exongrado | N [ e = == 5 R e = e S
Tipo Cotizante 01 ;OO BUITRAGO HAM|REZ MARILEIDY 66001000 - 66 FRISARALDA
SN 26 AL (O | I £ -2 i 1A S s s L S SO e e e e B (P RS, O« | [ |
Iil. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension | Salud Riesgos Caja Parafiscales
A PI;' Lelalelcle] J '5 §'§f§ T e oo P ria| | Jom | Tout | rom e o IR PN i ] e DB oS ONSION PRNGARASE) e R P e R B R RS
g! g!. E; E§§ 5! l; b !!! el Je e (LS T T B o B g “gf!fm s Eps | mCEPs | Aporwsaid | GRRT | TGRS | plaago | AR | GARL AporoRleagos “cep” | gop | BGCCR \AorioGojal SENA | ‘sena | iceF | icaF
LT LT T Tohelsal |+ [wvaosom [wr | || somm csmmn] s0 | w0 Jssswsa| | aaw | somere [ amoom [ g0 [ v [ 2 Toownarmors | amsw Jooru | on [ sommon | soosw [ 2% [swam] ax Jsree]
IV TOTA
Rl o SRR I e S N — [
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportas Calas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
LSl 82 S ALl iy R —_ o Totai Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA ASMET SALUD ARL SURA cggzml_mn SENA IGBF ESAP
$ 373.800 $0 s0 $ 292.000 | % 24.400 $ 93.500 $ 46.800 ; $70.100 30 $0 % $ 900.600
G ~ o Ot i PLsias O (OOl A POUUS U | BV, | SN SR | PN
Pagina 1 de 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pergira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77,
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INFORME DE ACTIVIDADES NUMERO 8, DESARROLLADAS POR
PARTE DEL CUIDADORA MARILEIDY BUITRAGO RAMIRE; EN
FUNDACION CANES, CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE
RISARALDA.

PERIODO DEL 25 DE OCTUBRE AL 25 DE NOVIEMBRE DEL 2024.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios generales como Cuidador para la atencion integral de los usuarios de
la Alcaldia de Pereira que se encuentran bajo el cuidado y la proteccidn integral de la
Fundacion Canes Centro de Rehabilitacion Ecuestre de Risaralda.

ALCANCE DEL CONTRATO

Procurar por el bienestar y cuidado de los adultos mayores con algin tipo de
discapacidad fisica, manteniendo en ellos, la limpieza personal estricta, su
bafio diario, su piel bien seca y humectada, su paiial bien puesto para evitar
derrames vy filtraciones, vigilancia en su cambio, control en prendas de vestir,
ropa limpia y adecuada para el clima y el entorno de la fundacién, brindar la
mejor apariencia personal, peinados, afeitados corte de uiias de pies y manos.

ALCANCES

1.Procurar por el bienestar y cuidado de los adultos mayores con algin tipo de
discapacidad fisica, manteniendo en ellos, la limpieza personal estricta, su bafio diario, su
piel bien seca y humectada, su pafial bien puesto para evitar derrames vy filtraciones,
vigilancia en su cambio, control en prendas de vestir, ropa limpia y adecuada para el clima
y el entorno de la fundacion, brindar la mejor apariencia personal, peinados, afeitados
corte de unas de pies y manos.

1.1 Mantener la debida limpieza de los adultos mayores con discapacidad.
1.2 Cambio de pafial a los adultos mayores que lo requieren

1.3 Mantener a los adultos mayores en optimas condiciones en su vestimenta.

Sec. Nueva Siria Via Morelia Fca. El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whats App 3173704835 Celular
3108871430
E-mail: canescha@gmail.com




| CANES
Enm.mmdo se les realizo el bafio a los adultos mayores que tienen alguna
discapacidad se les estuvo pendiente que el agua tenga la temperatura adecuada para
gue no se ballan a quemar se secan muy bien y se les hidrata la piel se les corta las ufas
a las mujeres se peinan a los hombres se les barbea, si hay que cambiar pafial se les

realiza el cambio revisando para que no se balian a quemar la cola

2 Estar pendiente de que no ocurra un riesgo de caida de cualquiera de los adultos
mayores y mas con una discapacidad, en caso de que ocurra dicho evento, brindar apoyo
inmediato al adulto mayor, reportando al drea de enfermeria para que realicen los
primeros auxilios.

2.1 Reporte de algln evento adverso de los adultos mayores en caidas.

Se realizo apoyo y acompafiamiento a los adultos mayores que requiere ayuda para el
desplazamiento para asi evitar posibles caidas. Es importante mencionar que cuando ha
sucedido estas siempre se reportan el libro de novedades e informando ademas a la

direccion técnica.

3. Apoya el proceso de suministros de suplementos nutricionales y alimentacion a los
adultos mayores con alguna discapacidad

3.1 Suministrar suplementos nutricionales y alimentacion a los adultos mayores

Durante este mes se hace entrega de los suplementos nutricionales formulados por
nutricionista de EAPB se supervisa que estos sean tolerados al 100%. Adultos con
formulacion.

4. Mantener en total asepsia las camas, tendidos, closet y objetos personales de los
adultos mayores de la fundacién.

4.1 Mantener las camas bien tendidas y limpias

4.2 Verificar que los adultos mayores no guarden ropa sucia

Se realiza el respectivo tendido de camas como poner funda sabanas y acolchados
también se realiza limpieza de cajones donde se les dobla adecuadamente la ropa a los
adultos en compafiia de ellos mismos verificando asi que mantengan todo limpio y
ordenado.
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CANES
5¢ smmmwos alimentos al 100% de los adultos que los requieren.
5.1 Repartir a todos los adultos mayores los alimentos.

Durante este periodo se hace entrega de los alimentos servidos por el area de
manipulacion de alimentos vigilando siempre la tolerancia de estos e informando a tiempo
novedades a la direccion técnica para que estos sean notificados a la Dr. Kenia Arrieta.

6. Realizar todas actividades, tareas o demas que desde la direccion técnica lo requiera.
6.1 Actividades adicionales para ejecutar en el mes.

Durante este mes se realiza la desinfeccion de pisingos lavado de silla de ruedas. Se
organizan los insumos de enfermeria donde estan todos los productos de aseo de uso
diario.

Ademas, se realizan las respectivas actividades de manualidades

Informe de actividades ejecutadas y presentadas por:

gjﬁ:(,‘;ﬁ 2.
BUITRAGO RAMIRE
Cuidadora

C.C 30506141
Cel. 3160506905

Sec. Nueva Siria Via Morelia Fca. El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whats App 3173704835 Celular
3108871430
E-mail: canescha@gmail.com
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e CUADRO DE TURNOS
) CANES

Centro de proteccion y bicnestar
para ¢l adulto mayor

[ — CARGO oct-25 oct-26 | oct-27 oct-28 oct-29 oct-30 | nov-01 nov-02 nov-03 | nov-04 nov-05 nov-06
v S D L M M v S D L M ™M
MILETH MOSQUERA CUIDADORA D L N N L L L D D N L
YURMELINA MOSUERA CUIDADORA N £ D D N L L D D N D D
SANDRA PENALOZA CUIDADORA D D D D L L D D D L L L
PIEDAD ARICAPA CUIDADCORA D D N N L L L D D N N L
MARILEIDY BUITRAGO CUIDADORA D D D D N L L N N L L D
NOMBRE CARGO nov-07 nov-08 nov-09 nov-10 nov-11 nov-12 nov-13 nov-14 nov-18 nov-16 nov-17 nov-18
J v S D L M M J V' S D 1
MILETH MOSQUERA CUIDADORA D D L L D N L D D L D N
YURMELINA MOSUERA CUIDADORA N L D L N k D D N L D D
SANDRA PENALOZA CUIDADORA D D D L L D D D L L L D
PIEDAD ARICAPA CUIDADORA L D D N N L L L D D N I}
MARILEIDY BUITRAGO CUIDADORA L D N N L s N N L N N L
nov-19 nov-20 nov-21 nov-22 nov-23 nov-24
INT)MBRE CARGO M ™ 3 v S D
MILETH MOSQUERA CUIDADORA N » L D L D
YURMELINA MOSUERA CUIDADORA D L N N L L
SANDRA PENALOZA CUIDADORA N L N L. D L
PIEDAD ARICAPA CUIDADORA L D D N N L
MARILEIDY BUITRAGO CUIDADORA L D D L N N
CONVENCIONES
CORRIDO TURNO 7 AM -7 PM o]
NOCHE TURNO 7 PM -7 AM N
DESCANSO D
LIBRE L
INCAPACIDAD |

REPO JURADO



CANES

Centro de proteccion ¥ bicnestar
para el adulto mayor

MANIPULADORES

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescba@gmail.com




LUZ NARVAEZ

PAREZ|64@GMAIL.COM
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Soy una persona con mas de un
afo de experiencia en el area de
alimentos soy responsable
trabajo bajo presion

APTITUDES

DRDacrmmepn
LY

e (Colaboradora

Puntual

EXPERIENCIA

FUNDACION CANES
09/03/2021 — 25/05/2022
Las funciones a realizar eran de preparar los alimentos a 55
aduitos mayores servirlos y mantener ef area de ia concina ilimpia
y desinfectada

CURSOS

» Manejo de elementos de emergencias
s Azencion de emergencia
e Primer respondiente

¢ Cuidado al adulto mayor

Yo mery Nowuee) e ey

LUZ MERY NARVAEZ VELEZ
C.C 29674283
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FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA
Nit 900312087-4

CERTIFICA

Que el Serior(a) Luz Mery Narvaez Vélez identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1.088.326.814 laboro para el programa de Adulto Mayor de
la Fundacion Canes, desde ¢! dia 09 de marzo del 2021 hasta el 25 de mayo del
2022 por obra labor.

Fl cargo que desempefia en la Fundacion es de Manipuladora de alimentos

Fn constancia se expide a solicitud del interesado el dia 10 de octubre del 2024

C.C 75067361
Gerente Administrativo

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca E! Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular
3108871430
E-mail: canescha@amaii.com




CERTIFICADO DE PARTICIPACION
CNIU‘ J EIEI[IG rUanegm Zm]
Que: l- VZ Mer 7 af\)qea \fa\eg_

Cédula: 2 % 3

Asistio al taller sobre ANIPUL CION DE ALIMEN TOS

Vigencia: __‘_,\__,03 2_0__% 3" 10 fjj ZOZS'

NURY ELEIDA VANEGAS JIMENEZ
INGEHIERA DE ALIMENTOS k

TP 66254-246132 RIS .

EL TITULAR HA RECIRIDO CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
CORRESPONDIENTE A 10 HORAS EN LOS SIGUIENTES TEMAS:

= introduccion Manpu asor fnger
- Practcas haiericas y memdas de prg
- Medioas preve

de fos alk

~

PEA, s Lk pmrara e e TARE ErEPr s oy xo TTAL
altmentos  ~ Mrocrgamsmos mas frecuentes causanies ge ETAS

= Reqlas ge almacenamiento

nlvas para evitas Contamenacon = mperarcia 42 ia VL(I icacion de ia rotulac

e abmentos

- -’r-:h'_lf una de im -
- Pratacole de im@ieza v | iocn feccidn ’ - 3
o

- Mane y) 18 pro cix.:iq‘u:ph

— Conservacion ce@limentoy
‘ ~ Suenas Practicas Ufacturz (BPM}y
= normatvidas vigente
‘

[
= Em:rm md s Iransmiticas por almentos (£ TAY

, Thular capacitado
medidas as
tal forma que pueda evitar
la contaminacion y deterioro

de losalimantos




Dr. David Alejandro Tello Salazar

Médico Internista
Universidad Libre -RM 765792/07

LUZ MERY NARVAEZ VELEZ oo 13/06/2024
29674283

CERTIFICADO MEDICO

Ei suscrito medico certifica gue la paciente en mencion
no padece de enfermedades infecciosas, dérmicas ni
respiratorias al momento del examen medico, por tanio

es apto y cumple con los requisitos para manipular
alimentos.




IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529-4

LUZ MERY NARVAEZ VELEZ

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 29.674.283

Asistio al Curso de:
PRIMER RESPONDIENTE (PR)

Con una intensidad horaria de 45 Horas.

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE PEREIRA A LOS 12 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2024,
VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ARO A PARTIR DE LA GENERACION DE ESTA.

¥ A
8.

Carlos Andrés Losada Menaca
GERENTE GENERAL

Wiy 77
fwancy Fede Fett

Dancy Sidney Monje Perez
REPRESENTANTE LEGAL

LA PRESENTE CERTIFICACION SE £2PIDE MEMNANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCATION INFORMAL ¥ NOD ( ONODUCE
DECRETD 2150 DE 1995 PA CiONAL DECRETD 376 DEL 0 £

PARA VALIDACION DEL PRESENTE CERTIF) ECTRONICO ACADEMICOIMAVSS. COM ESCANEAR FL CUDIGOQR O

W 221 405 9500



IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529-4

LUZ MERY NARVAEZ VELEZ

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 29.674.283

Asistio al Curso de:
EMERGENCIA Y DESASTRES CON ENFASIS EN RUTA DE EVACUACION (EDR)

Con una intensidad horaria de 45 Horas.

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE PEREIRA A LOS 13 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2024,
VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE ESTA.

//,u‘;%
. O

Carlos Andrés Losada Menaca
GERENTE GENERAL

/ ur’/ ) 2 b
Jorancy {Teidle re
i 7

Dancy Sidney Monje Perez
REPRESENTANTE LEGAL

KTE MARCO NORMATIVD PARA LA EQUCACION [NFORMAL ¥ NO CONDUCE ATIT PACIONAL
{

WICACHON RACIONAL DECRETD 376 DEL 2022 5T

W CORREC ELECTRONICO ACADERICO  IMAVES.COM ESCANEAR £L CCD 34 321 405 9500



IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529-4

LUZ MERY NARVAEZ VELEZ

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 29.674.283

Asistio al Curso de:
MANEJO DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA (MEE)

Con una intensidad horaria de 45 Horas.

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE PEREIRA A LOS 14 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2024.
VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE ESTA.

<4

Carlos Andrés Losada Mefiaca
GERENTE GENERAL

4 oy i 7 -
-'-b' igk fjf ‘ 9177/ £Freas

Dancy Sidney Monje Perez
REPRESENTANTE LEGAL

LA PHESENTE CERTRSCACION SE £XPDE MEDIANTE MARLC NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL ¥ %0 CONDUCE A TITULO ALGUND O CERTIFICACION DE APTITUD QL UPALIONA
DECRETO 2150 DE 1995 PARA LA EDUC ACIIN iNFORM AL DE : 22 ¥ D TALENTO HUMAN QNTINU \ A SALUD
PARA VALIDACIOH DEL PRESENTE CERTIFICADD. SOMLICITAR AL CORRED ELECTRONICO ACADEMICOIMAVSS.COM FACANEAR £l CODIGO GR O COMUNITARSE A NUESTRA 121 406 9500
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Aprobado Mediante Resolucién No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decretc No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal

Certifica
LUZ MERY NARVAEZ VELEZ
CC 29674283 de Palmira

Realiz6 y aprob6 el Diplomado en Cuidado integral de Adulto Mayor y Paciente Domiciliario
con un total de 160 Horas.
. . wp A . FUNBRLITNMUESTRA
Fecha de emision: 2024-07-25 ﬁ’g‘.;* 0084 0114 £SPERANZA
Fecha de vencimiento: 2026-07-25 e

witlicue o oo liviac
e s rerufeann e la pamrs
weevd fundacionnuestrasonoracclacsperanza o)

O (hokch (% o iy

ING. SOLANLLY COVALEDA DE! BiE 3 EVENZ BRAVO O ROSA GUZ&AF\N
rientacion Educativa y
Representante Laga Jefe de Enfermeria e
3206 - Docente Zspecialista

Docente.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoyv domingo 27 de

octubre de 2024, a las 15:29:22. el ndmero de identificacion. relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento  Cédulade Ciudadania )
No. Identificacion 29674283 o I
ICédio de Verlficacion 29674283041027152921

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo v aumeroe consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con ¢l Degreto 2150 de 1993 ¥ la Resolucion 220 del 3 de octubre de 2004, 13 firma mecanion aqui

raatiofey Wesoun o LWL L L SNEGEL L - i,
plasmada tiene piena validez para todos os efecios legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
Con el Codigo de Verificucion puede constatar la antenticidad del Certificado.
Carrcra 69 No. 2435 Piso 1, Codigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogotda D.C

,9 Colombia Contraioria General NC. BOGOTA, D.C.

Pagina | de |



EE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Pl

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ey ki
GENERAL DE L& RACION No. 256939420

Bogota DC, 27 de cctubre de! 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliado el Sisiema de iniormacicn de Regisiro de Sanciones e inhabilicades
(BIR1), el(ia) sefor(a) LUZ MERY NARVAEZ VELEZ identificadaia) con Cédula de cwdadania nimero 29674283

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedantss contienc fa
irale de nombramienlo o posesion en cargos que exijan

- el Toilsisicl B =B T e T e T o Bea D
& an0iaciones Je 1as sanciones ¢ ntialilidades que se

para su desempenc ausencia de anlecedentes. se cerlilica
figuren en el registro. Anterior. de acuerdo a los incises 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes discipiinarios es un documento que contiene las anotaciones ¢ innabilidades generadas por sancicne
disciplinarias, inhabilidades que se deriven ge las relaciones contractuales con el estado. de ios igllos con responsabilidad fiscal, de las decision
pérdida de investidura y de las condenas proferidas centra sarvidoras, ex servidores publicos y parliculzres que desempenen funciones publicas c

glercicio de la accion de repelicion o lamamiento en garant’a. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca fa Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. £l Sistema SIRI reporta come antecedentes solameante las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las aulotidades nacionales colombianas. En caso de nomoramienio o suscripcion de coniratos con el
Estado. es responsabilidad de la Entigad. validar la informacion de antecedentes de aspirante en ia pagina web:

hilps//www.procuraduria.gov.co Pages/cerlificado-anlecedentes. aspx

EAFISSREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe Division ge Relacionamients Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S). SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Giudadano
Linea graiuvia 018000810315; quejas@procusradunia.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pox 5878750 ext. 13170: Bogota D.C
WWw.procuraguriz.gov.co



f10/24, 15:27 Poticia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:27:47 PM horas del 27/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°© 29674283
Apeliidos y Nombres: NARVAEZ VELEZ LUZ MERY

- NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012 proferida por Ia
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" apiica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vaiida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

s T I T G
g —Ortar Unica
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT
DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
TELEFONO MOVIL:

NOMBRE DEL TRABAJADOR

c.C.

DIRECCION DEL TRABAJADOR
TELEFONO DEL TRABAJADOR:
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO
OFICIO QUE DESEMPENARA
SALARIO BASICO MENSUAL
AUXILIO DE CONECTIVIDAD
DURACION DEL CONTRATO
PERIODO DE PRUEBA

FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINACION
PERIODO DE PAGO

LUGAR DONDE TRABAJARA

CIUDAD DONDE SE CONTRATA

FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION
ECUESTRE DE RISARALDA

900.312.087-4

Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12 PEREIRA
3164884112

Luz Mery Narvaez Vélez

29674283

Cl 78 36 25 Campo Alegre

317394985

Palmira 15 de septiembre de 1972
manipulador de alimentos

$1.300.000

(el vigente por el Gobierno Nacional)

Obra o labora contratada con la alcaldia convenio 6032
15 dias.

25 de octubre de 2024

25 de diciembre 2024

MENSUAL

Sect Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra
de Sabios

PEREIRA

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescba@gmail.com
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Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al
pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual esta siendo contratado dentro de la operacion
que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con niimero de contrato 6032 con
La Alcaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de Desarrolio Social del
Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y
FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA.

a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementadas del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta El
Empleador directamente o a través de sus representantes. b) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
y ¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos Iy II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los
capitulos Iy II del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Tercera. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
maodificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescba@gmail.com



Cuarta. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros 15 dias del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y podran prorrogarse su término por una sola vez, a discrecion del
empleador. Cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra (o
labor contratada), segiin se determind anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 61 y 62 del cddigo sustantivo del trabajo) vy,
ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

Novena. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera
otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Décima. El trabajador realizara las siguientes funciones y labores dentro de la ejecucidn del
presente contrato

Funciones y labores a realizar dentro de la ejecucion del presente contrato:

e Cumplir con los horarios establecidos y de forma puntual.
» Recepcion, revision y almacenaje de insumos y alimentos.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescba@gmail.com



Realizar preparacion de alimentos como: desayuno, almuerzo, cena y refrigerios segin
lo establecido en la minuta de alimentacion propuesta por la nutricionista.

Limpieza y desinfeccion del manejo completo (platos, vasos, cubiertos) todos los dias.
Realizar la limpieza a la nevera segun el protocolo de la institucidn, al igual que la estufa
y el meson.

Realizar Limpieza, desinfeccion y organizacion de la despensa segln protocolo de la
institucion.

Antes de entregar y finalizado el dia, el piso debe quedar limpio y desinfectado (cuantos
beses sea necesario).

El aseo general debe ser realizado cada ocho (8) dias siguiendo los protocolos de
limpieza y desinfeccion.

Etiquetar con fecha de ingreso las futas, verduras e insumos que ingresen al servicio de
alimentacion de la institucion.

Utilizar todos los elementos de proteccion personal y bioseguridad como gorro, delantal,
tapa bocas y zapatos requeridos para esta funcion.

Cumplir con los protocolos proporcionados por la nutricionista para el servicio de
alimentacion de la institucion.

Cumplir con las novedades, cambios o dietas que se presenten en la alimentacion de
algin adulto mayor.

No dejar alimentos preparados de un dia para otro ni darlos a consumir a los adultos
mayores.

Dar a los adultos mayores la minuta concertada y nunca negarla.

La Fundacion se encargara de dar cumplimiento a las dietas nutricionales sugeridas por
el profesional competente (Nutricionista).

Cumplir con los examenes médicos y de laboratorio exigidos por ley para el cumplimiento
de esta labor.

Aceptar de buena manera los comentarios y/o sugerencias que se hagan al area para el
mejor funcionamiento de la institucion y calidad de vida para el adulto mayor.

Manejo y control de inventarios de los insumos institucionales de cada area.

Responder por los bienes e insumos que se asignan para el adecuado desemperio de las
funciones del area.

Manejar total confidencialidad con la informaciéon manejada por esta area.

Diligenciar formatos usados para el area.

Entregar mensualmente formatos usados y diligenciados para su respectivo archivo
Asistir a las constantes capacitaciones programadas por la direccién técnica u otros
profesionales.

Las demas que la ley exija o la junta directiva o jefe inmediato estimen convenientes.
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Undécima. El Trabajador se obliga a laborar la jornada Tiempo Completo, equivalente a
46 horas semanales laboradas: De lunes a domingo salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas senalados por El Empleador, pudiendo hacer
éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en
la ley, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma.

Duodécima. Desde ya el Trabajador acuerda que el Empleador podra trasladarlo desde el
lugar, cargo y/o sitio de trabajo de acuerdo a las necesidades del servicio siempre y cuando no
se menos cabe el honor, la dignidad o se produzca una desmejora sustancial o grave perjuicio
con ocasion a la citada orden. El Empleador esta obligado a asumir los gastos originados en
el traslado. Siempre que sea una decision unilateral de la Empresa.

Décimo tercera. El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma
de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por
concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacidn, vivienda, utilizacion
de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se
presenten en ejercicio de la labor que desarrolia. Este descuento se podra realizar de la némina
quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacién del contrato por cualquier
motivo.

Décimo cuarta. El Trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el Empleador, en lo referente a sus condiciones laborales, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

Décimo quinta. El Trabajador se compromete durante la vigencia del contrato y con
posterioridad a la terminacién del presente contrato de trabajo a no prestar sus servicios a
terceros ni a participar en la constitucion o conformacion de sociedades, que desarrollen
actividades u objetos similares o semejantes a las del EMPLEADOR vy, siendo pertinente sefalar
que El Trabajador siempre debera dar aviso al EMPLEADOR de cualquier situaciéon como las
descritas anteriormente. El incumplimiento de cualguier forma de lo estipulado en la presente
clausula sera considerado como falta grave de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6
del articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, para garantizar su cumplimiento posterior a la
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terminacion del contrato de trabajo podré el EMPLEADOR demandar civil y comercialmente el
reconocimiento de los dafos e indemnizacidn perjuicios a que haya a lugar.

Décimo sexta: El Trabajador se compromete a informar por escrito al Empleador cualquier
cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, la UGltima direccion
registrada en la Empresa.

Décimo séptima: El Empleador proporcionara, instalard y mantendra en buen estado los
equipos necesarios para el correcto desempeiio de las funciones del trabajador. El trabajador
tiene la obligacién del cuidado de los equipos suministrados, y el uso adecuado del mismo.

Décimo octava: El trabajador se compromete a guardar la maxima reserva y confidencialidad
sobre las actividades laborales que desarrolle. Se considerara Informacion Confidencial la base
de datos de propiedad de LA EMPRESA y la informacion que genere el trabajador en virtud del
contrato de trabajo. El trabajador se compromete a no divulgar dichas bases confidenciaies,
por nhingln medio fisico o electronico, asi como a no publicarla ni ponerla a disposicion de
terceros, a no ser que cuente con el consentimiento de la empresa. Paragrafo. En caso de
incumplimiento de lo estipulado y pactado en el acta de confidencialidad, podra incurrir en
sanciones disciplinarias, asi como las indemnizatorias previstas en el cddigo civil, articulos 1494,
1495 y 2343; de igual forma se compulsaran las copias pertinentes al ente encargado de la
investigacion penal por las presuntas comisiones y faltas a los articulos 194, 199, 249 las
contempladas en la ley 599 del afio 2000(Cddigo Penal).

Décimo novena: Las partes precisan la responsabilidad que asume el trabajador: lo anterior
implica que el trabajador asume integralmente la responsabilidad en las labores propias del
cargo y que pertenecen a su naturaleza. Como consecuencia légica de lo anterior debera
cumplir de manera estricta los deberes y obligaciones, de acuerdo a lo anterior autoriza
expresamente al empleador en caso de retiro de la empresa, (cualquiera que sea su causa)
para que se descuente del valor de los salarios y prestaciones, e indemnizaciones y en general
de cualquier acreencia laboral que le corresponda, hasta tanto haya devuelto: los bienes,
valores, productos y documentos de propiedad de la empresa debidamente relacionados, segln
inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolla.

Vigésima. Las partes acuerdan como obligacion especial del trabajador, que una vez el
contrato de trabajo termine por cualquier motivo, es responsabilidad especial del trabajador
hacer entrega de su cargo a través de una ACTA DE FINALIZACION, en la cual se detallen
los asuntos pendientes, y se sugieran las acciones que se deban ejecutar para el normal
desarrollo de la responsabilidad del cargo. Si lo anterior no se presenta, la organizacién iniciara
las acciones legales pertinentes por los perjuicios causados.
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Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos en Pereira a los 25 dias del mes de octubre de 2024.

; 5 - - V ‘e:
A{M londt. ’E( hprmery Nawed 16l

Margarita Aristizabal Jaramillo LUZ MERY NARVAEZ VELEZ
. C.C 24.322.948 de Manizales (caldas) C.C 29674283 de Palmira
Representante legal
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Documento Soporte de Pago de N

Némina Electrénica

Representacion Grafica

- 203

Fecha de Generacion 04/12/2024 20:02
Fecha de Liquidacian Inicial 01/11/2024 00:00
Fecha de Liquidacidn Final 30/11/2024 00:00
Forma de Pago Débito
FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA  ppo o0 0 Pago Consignacién bancaria
NIT 900312087 Moneda cop
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios
DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
FUNDACION CANES CENTRO DE
Razon Social REHABILITACION ECUESTRE DE Nombre LUZ NARVAEZ VELEZ
RISARALDA
NIT 900312087-4 CC 29674283-5
Email fundacioncanesg@gmail.com Email parezje4@gmail.com
Teléfono 3173704835 Teléfono 3173949835
SEC NUEVA SIRIA VIA MORELIA FCA EL
Direccion Direccién CL78 o alegre
: PARAISO SEDE TIERRA DE SABIOS : L7806 25 campa sleg
Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO) Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO)
Cargo MANIPULADQOR DE ALIMENTQS
DESCRIPCION % DIAS SALARIAL  NO SALARIAL TOTAL
Basico 30.0 $1,300,000.00 $1,300,000.00
Augxilio de Transporte 30.0 $162,000.00 $162,000.00
Hora Extra Diurna $14,130.43 $14,130.43
Hora Extra Diurna DF $39,565.22 $39,565.22
Hora Recargo Diurna DF $135,652.17 $135,652.17
Total Devengados $1,651,347.83
Prima 30.0 $137,557.00 $137,557.00
Provision de Vacaciones 125 $62,106.00 $62,106.00
Cesantias 30.0 $137,557.00 $137,557.00
Intereses de Cesantias 12 $16,507.00 $16,507.00
Total Prestaciones $353,727.00
Salud 4.0 $59,573.91 - $59,573.91
Pension 4.0 $59,573.91 - $59,573.91
Total Deducciones -$119,147.83

TOTAL

$1,885,927.00

CUNE: d94e6882b32d3c82287e9343a11d546da58805670e19616ce8c99cfcf3ebdfleb39bbc7e2d0c04ae7e42c9bebaib26eb

Software DATAICO fabricado por DATAICQO SAS 901223648

PAGINA 1 /1



Py SuAporte | REPORTE INDIVIDU
e n I G ce ‘} Fecha creacién reporte  2024-12-08,07:02:19a.m.  Tipo Planilla E Ntimero Planilla 74780566
Periodo Cotizacién 202411 Periodo Servicio 202412

operativo

. PAGADA 2024-12-05 13:02:12.0

I DATOS DEL APOHTANTE
Razfm Soclal FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITAC!ON ECUESTRE DE RISARALDA - B
Documento ~ |NIgoO312087 Direccion CLINSUR#IN-1
| Tipo de Empresa EMPL_E_APOH - (Tetone 1 . o ——
TipoPersona ~ JURDICA ithg_grgsen[aclén SUCURS_ﬁg_ﬁ - |Total Atiliados \22, S
Efudad __ |PEREIRA ) - S Departamento -RISAHA!.VDA e
Representante Legal ARISTIZABAL JAHAMILLO MAHGARITA Identificacion | CC 24322948
. DATOS DEL AFiLIADO
] i cerenay AR - ApelidosyNombres | CébdigoCiudad- | Centrode | TR
Docurnanto CC 29674283 : ‘ Departamento Trabajo ‘ Ubicacion Laborai |
L e R T o —— Residente Exonerado | ST s e S g T e e E | — 1
Tpo Cotizante |01 ioo , NARVAEZ VELEZ LUZ MEF{Y 66001000 - 66 RISARALDA ‘
Iil. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO: ‘
| |
Novedades Pension | Salud Riesgos Caja Parafiscales
5 el lale]e] o ’5} i | oG8 DR T Crom | tomt | o | o | congo | Tua T i s | miaw b e e T | | e | Ao |
S{EEE EEE;E;E;;.' &L— Trua. | are e Agaty | Aporie | Avarte | “Eps |Tras.EPS| EPR moErs | Aporinsalud | APIR® | FUONC | SR | AR | MCARL iaponoRlesgos) ool | pep | IBGCCE |AporiaCola) SENA | geyy | icer | icer
L T LT L Tofolbbe] | [ evamom [ | [ ] seamame Jomaoma] w0 | 40 [ersws| — [an [sraman | evwmo | o [oer ] 2 Jroun|oramon | vmom Joorw| on [oreese | fsem | v% |soao] 0% [see
V. TOTALES
Tolal Aporles Pension Tolal Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Apartes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aporles ICBF (Total Aponas ESAP | Total Aportes MEN }
e - - e e e e — Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENGIA EPS SANITAS ARL SURA Cg,’gi‘g}”:_%ﬁ“ SENA ICBF E ESAP MEN l
i I |
S 238.300 $0 50 | 3 185.200 $ 15.600 $ 59,600 $ 29.800 $ 44.700 | $0 50 ' $ 574.200
s s e e e oD s el e s ) J— I . B = e == = e s TS S R MR | E——— 1 [

Pagina 1de 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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INFORME DE ACTIVIDADES NUMERO 1 DE LA MANIPULADORA DE ALIMENTOS DE ALIMENTOS LUZ
MERY NARVAEZ VELEZ LABORA EN FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE
RISARALDA. PERIODO DEL 25 DE OCTUBRE AL 24 DE noviembre DE 2024.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios generales como Manipuladora de alimentos para realizar apoyo en el area de cocina y comedor,
durante la atencién de los usuarios de la Alcaldia de Pereira que se encuentran bajo el cuidado y la proteccion
integral de la Fundacion Canes Centro de Rehabilitacidn ecuestre de Risaralda.

TEMAS A

ALCANCE DESARROLLAR OBSERVACION
. Procurar por mantener la buena 7 B il il Sves . ) *
presentacién del area de cocina y| S€0 € nigi €l a Durante este periodo de ejecucion del mes de se

comedor de la institucion para una
excelente atencion a los usuarios adultos
mayores de la Fundacion.

de cocina

mantuvo totalmente limpia y desinfectada todos
los elementos de la cocina enfatizando limpieza
de paredes.

Es importante mencionar que siempre es
aplicado el protocolo institucional con el objetivo
de mantener espacios y ambiente saludable e

higiénico para evitar enfermedades
infectocontagiosas que se puedan trasmitir a la
poblacion.

Ademas, durante este mes tuvimos capacitacion
la ingeniera de alimentos donde se enfatizo la
importancia de limpieza y desinfeccion de
neveras y congeladores manteniendo siempre
temperaturas correctas.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3108871430
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MARZO

Galaxy A32
3 de diciemiire de 2024 1111 pim

Galaxy A32
3 du dicmbre do 2024 V130 m

2. Recibir y clasificar la remesa que llegue al

area de cocina de la institucion.

2.1 Clasificacion de
remesas
alimentarias.

Durante este mes de marzo se realizd
clasificacion de remesas alimentarias es
importante aclarar que estas siempre deben ser
rotuladas, verificando ademas fechas de
vencimiento, para asi estar siempre pendiente de
que todo esté en optimas condiciones y no falte
nada para la preparacion de los alimentos.

Infformando a tiempo a la direccion técnica
faltantes para que estos sean gestionados.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3108871430
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MES MARZO

Z
mbre de;2024.1:27 o, my,

3. Apoyar todas las actividades relacionadas
con el funcionamiento, operacion y
preparacién de alimentos del area de
cocina de la institucion, de acuerdo a las
instrucciones de la direccién del mismo.

3.1 preparar la
alimentacion de los
adultos mayores.

Durante este mes de marzo y como los meses
anteriores se realizé la preparacion de los
alimentos para todos los adultos mayores
teniendo en cuenta siempre la minuta propuesta
por la nutricionista Dr. Kenia Arrieta.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICAS DEL MES MARZO

Galaxy A32
3 de diciembre de 20

Galaxy A32
3 de diciembeele 2024 1:32/p. m.
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Informe de actividades presentado por:

'a -
iuz_Lmex Noyuaes Ve e
" TLUZ MERY NARVAEZ VELEZ
Manipuladora de Alimentos
C.C. 29674283
Cel. 3173949895
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U CUABRO DE TURNOS
CANES
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INOMBRE CARGO oct-25 | oct-26 | oct-27 | oct-28 | oct-29 | oct-30 | nov-01 | nov-02 | nov-03 | nov-04 | nov-05 | nov-06
\'4 S D L M M Vv S D L M M

{DUMAR SALCEDO |MANIPULADOR A A A A L B B B : o1 B A

[LUZNARVAEZ  |MANIPULADORA B B B c c L A A B A C L
nov-07 | nov-08 | nov-09 | nov-10 | nov-11 | nov-12 | nov-13 | nov-14 | nov-15 | nov-16 | nov-17 | nov-18

INOMBRE i J Vv S D L M M J Vv S D L

[DUMAR SALCEDO [MANIPULADOR L B B G A L B A L A C B

ILUZNARVAEZ  |MANIPULADORA & A A B L c A c B G A L
nov-19 | nov-20 | nov-21 | nov-22 | nov-23 | nov-24

INOMBRE CARGO M M 3 v S D

[DUMAR SALCEDO |MANIPULADOR L c B A C L

|LUZNARVAEZ  [MANIPULADORA A B C A L C

CONVENCIONES

TURNO 6:30 AM - 3:30 PM A

TURNO 7 AM - 4 PM B

TURNO 8:30 AM - 5:30 PM C

LIBRE L

INCAPACIDAD |

Fundacijon Canes



HOJA DE VIDA DUMAR FABIAN SALCEDO MORA

Hoja de Vida

DUMAR FABIAN SALCEO MORA

PERFII. PROFECIONAL

SOY ALGUIEN RESPONSABLE, BASTANTE DINAMICO
CONDESEOS DE SUPERACION; APRENDO RAPIDO Y
CUMPLO DE MANERA ADECUADA CON PUNTUALIDAD



HOJA DE ViDA DUMAR FABIAN SALCEDO MORA

DATOS PERSONALES

NOMBRES DUMAR FABIAN

APELLIDGS SALCEDO MORA

LUGAR DE NACIMIENTO LOS PATIOS N.S

FECHA DE NACIMIENTO 15 DE DICIEMBRE DEL 2000
ESTADO CIVIL SOLTERO

DIRECCION DOMICILIO VEREDA LA SIRIA

TELEFONO 3108095043

CEDULA DE CIUDADANIA LOQZ 397275

EDAD 23 ANQOS

EDUCACION Y APTITUDES

PRIMARIA:
INSTITUCION SIMON VOLIBAR
ﬂ TITULO QUINTO PRIMARIA
SECUNDARIA
INSTITUCION COLEGIO AGRICOLA RISARALDA

11 APROBADO



HOJA DE VIDA DUMAR FABIAN SALCEDO MORA

OTROS

s MANE]O DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA

¢ EMERGENCIAS Y DESASTRES CON ENFASIS EN RUTAS DE EVACUACION
* PRIMER RESPONDIENTE

s CUIDADO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

REFERENCIAS

NOMBRE SAMUEL DAVID SALCEDO
PROFESION SOLDADO PROFECIONAL
TELEFON 3124346753

NOMBRE ADNER JOSE SALCEDO
PROFESION INDEOENDIENTE
TELEFONO 3183298454

REFERENCIAS LABORALES

EMPRESA ANGELICA PENALOZA
ECUPACION MANIPULADOR DE ALIMENTOS
TELEFONO 3228804280

TIEMPO 2082022 AL 1912 2023

oA ane
DUMAR FABIAN SALCEQ MORA



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

veso 1.007.197.775
SALCEDO MORA

ARELLIDOS

DUMAR FABIAN

QO OO

FIRMA

FECHA OE NacivienTo  15-DIC-2000

LOS PATIOS
{NORTE DE SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ M

ESTATURA G.S. RH

B 07-MAR-2018 EL ZULIA l
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ‘M‘J
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§ Formulario del Registrs Unico Tributario “ : :
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|24 Tipa de contobugente ;;25 Tpo ce cocumenrio

{Cedula de Crudadania

lZE Nimero de idemifcacien

127 Fecha expeacon
1 3!

1007997775 ' |

i 30 Cudac nfinicipio |

|Persona natural o sucesion liquida 2

| Lugar de expedicion "25 Depanamento
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Los patios, Norte de Santander.

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Con la presente certificamos que DUMAR FABIAN SALCEDO MORA identificado con
cedula de ciudadania numerc 1.0007.197.775 laboro en nuestro establecimiento desde el
02 de agosto del 2022 hasta el 19 de diciembre de 2023 desempefiando funciones de
cocinero y atencion al cliente, con contrato a termino indefinido, en un horario laboral diurng
de lunes a sabado ocho (8) horas diarias, devengando un salario mensual de $ 1.200.000
pesos ( un millon doscientos mil pesos) en todo este tiemipo que laboro en nuestrc
restaurante demostro ser una persona responsable y comprometida con su trabajo ademas
ser honesto y puntual en las actividades que se le asignaban.

La presente certificacion se expide en los patios a los dieciccho (18) dias del mes de abril
del afio 2024 a solicitud del interesado

Cordialmente.

o %\/ér;%f/c( .
ANGELICA MARITZA
PENALOZA
C.C. 37.346.503 del Zulia

Jefe del Restaurant LA 38
Tel: 322 8804280




HOJA DE FIDA DUMAR FABIAN SALCEDQ MORA

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENFTO NORTE DF SANTANDER
V en su nomébére

LA INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITUTO AGRICOLA RISARALDA
MUNICIPIO DE EL ZULIA

Decrete de creacton N, 000828 del 30 de septiembre de 2005
('nd'i_go DANE 254261000476
Regsolucion de Aprobacion de Estudios N*. 4096 del 13 de octubre de 2016

FINALIZACION DE ESTUDIOS DE EDUCACION BASICA

La suscrita Rectora de fa Institucion Educativa Instituto Agricola Risaralda del
Municipro del Ef Zufia centifica que:

o~ Dumar Fabian Salcedo Mora

Tarjeta de Identidad No. 1.007.117.775

Por haber cursado y aprobade los estudios correspondientes af mcel de ‘Educacion Bisica
Secundana, que lo habilita para ingresar a la ‘Educacion Media, de acuerdo af proyecto
Fducatrvo Institucional — PEL: “Ciencaa, vintud v trabagpo”

"y

isp. Amparo Ochoa Berbest Tec. Dregd José Quifiones Estupifidn
€. 27887 157 de Villacaro . (. AN257 3RS de Cucuta
‘Kectora Secretanio

Se exgide [a presente Certificacion en of Municipio de £ Zula, diciembre de 2017




CERTIFICADO DE PARTICIPACION
(7\!111'1; tlﬂllﬂ ’l ana;m 7]“!('”(..
ave: Dumay £aloiaq Sa cado M.
Cédula: ioo} 'q?_ 395-

Asistio al taller sobre: MANIPULACION DE ALIMENTOS

® Vigencia: 06 032’2faf05 03 2025

MURY ZLEIDA VANEQGAS JIMEMEZ : i
INGENIERA DF ALIMENTOS 4w TRLY

TP 66254-246132 RIS

EL TITULAR HA RECIBIDO CAPACITACION Y ENTRENAMIENTOD
CORRESPONDIENTE A 10 HORAS EM LOS SIGUIENTES TEMAS:
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br. David Alejandro Tello Salazar

Viedico Internista
Universidad Libre -RM 765792/07

DUMAR FABIAN SALCEDO MORA 14£06/2024
1007197775

CERTIFICADO MEDICO

El suscrito medico certifica gue la paciente en mencion
no padece de enfermedades infecciosas, dérmicas ni
respiratorias al momento del examen médico, por
tanto es apto y cumple con los requisitos para
manipular alimentos.
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IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529-4

DUMAR FABIAN SALCEDO MORA

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.007.197.775

Asistio al Curso de:
PRIMER RESPONDIENTE (PR)

Con una intensidad horaria de 45 Horas.

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE PEREIRA A LOS 4 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL 2024,
VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE ESTA.

}
’ V '/ P
/ st

Carlos Andrés Losada Menaca
GERENTE GENERAL

y
t Jele i 108 g ".’é

Dancy Siwdney Monje Perez
REPRESENTANTE LEGAL

&0 ACADEMICO IMAVE S COM 1 &
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IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529-4

DUMAR FABIAN SALCEDO MORA

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.007.197.775

Asistié al Curso de:
EMERGENCIA Y DESASTRES CON ENFASIS EN RUTA DE EVACUACION (EDR)

Con una intensidad horaria de 45 Horas.

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE PEREIRA A LOS 1 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL 2024.
VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE ESTA.

P
i ) l/
( w/

Carlos Andrés Losada Menaca . Dancy Sidney Monje Perez
GERENTE GENERAL EFH 1 REPRESENTANTE LEGAL

- Y, 2 >, - .‘;‘} =
o) ferariCF 7ol redes

it [5]
L

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPINE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INF IRMAL ¥ MO CONDUCEA TITULO ALGURD O CERTIFIC ACION DE APTITUD OCUPACIONAL

DECRETO 2150 DF 1994 PARA L& EDUCACION INFORMAL MMNISTERID DE EDUCALION KRACHINAL DECRETD 376 DEL 20 ESTANDAR DE TALENTO HUMAND £D ACION CONTINUA PARAEL PERSDMAL DE LA SALU

PARA VALIDACION DFL PRESENTE CERTIFICADD. SOLICITAR AL CORREG ELECTRONIC O ACADEMICOIIMAVSS.COM ESCANFAR EL CODIGO QR O COMURICARGLE ANUE STRA LINEA DE ATENC



LA PRESENTE CE

DECRETO 2150 OE 1995 PARA

PARA VALIDACION DEL PRES

RYIFICACION SE EXPIOE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL ¥ HO CONOUCE A TiTULC ALGUNO O CERTIFICAIION DE ARTITUD OCUPATIONAY
LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DECRETD 376 DEL 2022 ES ANDAR DE TALENT AL [ LUd
SOLICITAR AL CORRED ELECTRONICO ACADEMICO JIMAVSS.COM ESCANEAR TL COMGO OR O COMUNICAREE A NUESTRA LINEA DE ATENCION 321 405 9500

ENTE CERTIFICADO
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IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529-4

DUMAR FABIAN SALCEDO MORA

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.007.197.775

Asistio al Curso de:
MANEJO DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA (MEE)

Con una intensidad horaria de 45 Horas.

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE PEREIRA A LOS 31 DIAS DEL MES DE MAYO DEL 2024,
VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA £S DE UN ANO A PARTIR DE LA GENERACIOM DE ESTA.
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Carlos Andrés Losada Mefaca
GERENTE GENERAL
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Dancy Sidney Monje Perez
REPRESENTANTE LEGAL
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FUNDACION NUESTEA
OeNO®A DE LA EOPERANZA

NIT 901366232-1
Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacion no
formal Art. 2.6.6.8.

Certifica
Dumar Fabian Salcedo Mora
CC 1007197775 de El Zulia

Realizo y aprobé el Diplomado en Cuidado integral de Adulto Mayor y Paciente Domiciliario
con un total de 160 Horas. e
U‘ i! muuaum?u'm

Fecha de emision: 2024-05-23
Fecha de vcnclnllentoﬁ*));?@-()ﬁ-?..? e

Ol aokd. c@ é’zmm

ING. SOLANLLY COVALEDA DE!B\E. NS BRAVO OBANDO ROSA GUZMAN
Jefe de Enferderia SP. Orientacion Educatwa

Representante Legal.
Desarrollo Humano

Docente. Docente Especialista



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCALl
INTERVENCION JUDICTIAL Y COBRO COACTIVO

-

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Tnformacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy domingo 27 de

octubre de 2024, a las 15:01:42, el nimero de identificacion. relacionado a contintacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

.% Tipo Documento

Cedula de Ciudadania
‘No. ldentificacion

',.;E,QQ?iSZ?Zé_.... - el Tes '
Ecﬁdim

odige de Verificacién 10071977752410271580142

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Territorio Nacional. siempre ¥ cuando ¢l tipo v nimero consignados ¢n ¢

respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados,

Pe contformidad con el Decreto 2150 de 1993 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

Ny Jap— 1 $ Liner Yogn SEI .5 e s peacclline s A R Ty P
Prasilaud HENS Piroia VANGEZ i toaos 108 ¢iecios iegaics.

HERNAN GUILLERMCO JOJOA SANTACRUZ

Contraior Delegado
Genero: WEB
Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constaiar fa autenticidad Jdet Certificado, o
_ .) Carrera 69 No. 44-33 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de |

Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol
GENERAL DE L& NACION No. 256938846

Bogola DC, 27 de cctubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una ver consuitado &t Sisiema da informacién ge Regisira de Sanciones e inhabifidades

{SiRN), el{la) senoria) DUMAR FABIAN SALCEDO MORA identificadoia) con Cédula de ciudadania numero 1007197775:
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
ADVERTENCIA: La ¢

lrate de nombramienio ¢ 1 paia su deses
figuren en el registro. Anterior. de acuerda a los incisos 30. y 40. del a

1as sanciones a inh

S T N T

ulo 238 Ley 1952 de 2019

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un docus
disciplinarias. inhabilidades que se deriven de ias relaciones co

mento gue contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanci
ntractuaies con el estado. de los fallos con responsabilidad fiscal. de las dec de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeden lunciones poblicas on

‘ejercicio de la accion de repelicion o lamamiento en garanlia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico. en los terminos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. £ Sistema SIR! reparta como antecedentes solamente ias
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades naciorales colombianas. En caso de nombramiento o SUSCrip

cicn de contratos con ef
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en fa pagina web:
hitps:/fw procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-antecedenles aspx '

QDb ANIN

CASLOS ARTURC ARBOLEDA MCNTOYA

Jele Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadanc

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 01800081 0315: guejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 Na. 15 - 80 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C
www . procuraduria.gov.co



27110124, 15:00 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL

£ COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:59:58 PM horas del 27/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007197775
Apellidos y Nombres: SALCEDO MORA DUMAR FABIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Coiombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junioc de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aqueilas personas que no registran
antecedentes y para quienes la auteridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,

correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

™

B Cresidencia
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT
DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
TELEFONO MOVIL:

NOMBRE DEL TRABAJADOR

E.L

DIRECCION DEL TRABAJADOR
TELEFONO DEL TRABAJADOR:
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO
OFICIO QUE DESEMPENARA
SALARIO BASICO MENSUAL
AUXILIO DE CONECTIVIDAD
DURACION DEL CONTRATO
PERIODO DE PRUEBA

FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINACION
PERIODO DE PAGO

LUGAR DONDE TRABAJARA

CIUDAD DONDE SE CONTRATA

FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION
ECUESTRE DE RISARALDA

900.312.087-4

Villa de Leyva II Etapa Mz 7 Cs 12 PEREIRA
3164884112

DUMAR FABIAN SALCEDO MORA
1007197775

Sec Nueva Siria Via Morelia

3108095043

Sec Nueva Siria Via Morelia

manipulador de alimentos

$1.300.000

(el vigente por el Gobierno Nacional)

Obra o labora contratada con la alcaldia convenio 6032
15 dias.

25 de octubre de 2024

25 de diciembre 2024

MENSUAL

Sect Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra
de Sabios

PEREIRA

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescba@gmail.com
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Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al
pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga:
Realizar labores, tareas y funciones para lo cual esta siendo contratado dentro de la operacion
que LA FUNDACION CANES tiene a través del convenio con nimero de contrato 6032 con
La Alcaldia Municipal de Pereira a través de la Secretaria de Desarrollo Social del
Municipio de Pereira, OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINACIEROS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y
FAMILIAR, A TRAVES DE CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA.

a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempenio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementadas del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta El
Empleador directamente o a traves de sus representantes. b) A poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
y ¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos Iy II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
estd designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los
capitulos Iy II del titulo VII del Cddigo Sustantivo de Trabajo.

Tercera. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el
articulo 167 ibidem.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescba@gmail.com
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Cuarta. PERIODO DE PRUEBA. Los primeros 15 dias del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y podran prorrogarse su término por una sola vez, a discrecion del
empleador. Cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra (o
labor contratada), segun se determiné anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera
de las partes, las enumeradas en el articulo 61 y 62 del codigo sustantivo del trabajo) v,
ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.

Séptima. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, 0 impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Octava. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

Novena. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera
otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Décima. El trabajador realizara las siguientes funciones y labores dentro de la ejecucién del
presente contrato

Funciones y labores a realizar dentro de la ejecucion del presente contrato:

e Cumplir con los horarios establecidos y de forma puntual.
e Recepcion, revision y almacenaje de insumos y alimentos.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
E-mail: canescba@gmail.com
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e Realizar preparacion de alimentos como: desayuno, almuerzo, cena y refrigerios segln
lo establecido en la minuta de alimentacion propuesta por la nutricionista.

o Limpieza y desinfeccion del manejo completo (platos, vasos, cubiertos) todos los dias.

e Realizar la limpieza a la nevera segtn el protocolo de la institucion, al igual que la estufa
y el meson.

e Realizar Limpieza, desinfeccion y organizacién de la despensa segun protocolo de la
institucion.

e Antes de entregar y finalizado el dia, el piso debe quedar limpio y desinfectado (cuantos
beses sea necesario).

¢ El aseo general debe ser realizado cada ocho (8) dias siguiendo los protocolos de
limpieza y desinfeccion.

¢ Etiquetar con fecha de ingreso las futas, verduras e insumos que ingresen al servicio de
alimentacion de la institucion.

e Utilizar todos los elementos de proteccion personal y bioseguridad como gorro, delantal,
tapa bocas y zapatos requeridos para esta funcion.

e Cumplir con los protocolos proporcionados por la nutricionista para el servicio de
alimentacién de la institucion.

¢ Cumplir con las novedades, cambios o dietas que se presenten en la alimentacion de
algtin adulto mayor.

= No dejar alimentos preparados de un dia para otro ni darlos a consumir a los adultos
mayores.

e Dar a los adultos mayores la minuta concertada y nunca negarla.

e La Fundacion se encargara de dar cumplimiento a las dietas nutricionales sugeridas por
el profesional competente (Nutricionista).

» Cumplir con los examenes médicos y de laboratorio exigidos por ley para el cumplimiento
de esta labor.

» Aceptar de buena manera los comentarios y/o sugerencias que se hagan al area para el
mejor funcionamiento de la institucién y calidad de vida para el adulto mayor.

e Manejo y control de inventarios de los insumos institucionales de cada area.

e Responder por los bienes e insumos que se asignan para el adecuado desemperio de las
funciones del area.

e Manejar total confidencialidad con la informacion manejada por esta area.

¢ Diligenciar formatos usados para el area.

e Entregar mensualmente formatos usados y diligenciados para su respectivo archivo

e Asistir a las constantes capacitaciones programadas por la direccidén técnica u otros
profesionales.

« Las demas que la ley exija o la junta directiva o jefe inmediato estimen convenientes.

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
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Undécima. El Trabajador se obliga a laborar la jornada Tiempo Completo, equivalente a
46 horas semanales laboradas: De lunes a domingo salvo estipulacion expresa y escrita en
contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por El Empleador, pudiendo hacer
eéste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en
la ley, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma.

Duodécima. Desde ya el Trabajador acuerda que el Empleador podra trasladario desde el
lugar, cargo y/o sitio de trabajo de acuerdo a las necesidades del servicio siempre y cuando no
se menos cabe el honor, la dignidad o se produzca una desmejora sustancial o grave perjuicio
con ocasion a la citada orden. El Empleador esta obligado a asumir los gastos originados en
el traslado. Siempre que sea una decision unilateral de la Empresa.

Décimo tercera. El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma
de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacidn del contrato de trabajo ya sea por
concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacidn, vivienda, utilizacidn
de medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se
presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la némina
quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacidn del contrato por cualquier
motivo.

Décimo cuarta. El Trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el Empleador, en lo referente a sus condiciones laborales, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en Ia ley.

Décimo quinta. El Trabajador se compromete durante la vigencia del contrato y con
posterioridad a la terminacién del presente contrato de trabajo a no prestar sus servicios a
terceros ni a participar en la constitucion o conformacion de sociedades, que desarrollen
actividades u objetos similares o semejantes a las del EMPLEADOR vy, siendo pertinente sefialar
que El Trabajador siempre debera dar aviso al EMPLEADOR de cualquier situacién como las
descritas anteriormente. El incumplimiento de cualquier forma de lo estipulado en la presente
clausula sera considerado como falta grave de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6
del articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, para garantizar su cumplimiento posterior a la
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terminacion del contrato de trabajo podra el EMPLEADOR demandar civil y comercialmente el
reconocimiento de los danos e indemnizacion perjuicios a que haya a lugar.

Décimo sexta: El Trabajador se compromete a informar por escrito al Empleador cualquier
cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, la Ultima direccion
registrada en la Empresa.

Décimo séptima: El Empleador proporcionard, instalard y mantendra en buen estado los
equipos necesarios para el correcto desempefio de las funciones del trabajador. El trabajador
tiene la obligacion del cuidado de los equipos suministrados, y el uso adecuado del mismo.

Décimo octava: El trabajador se compromete a guardar la maxima reserva y confidencialidad
sobre las actividades laborales que desarrolle. Se considerara Informacion Confidencial la base
de datos de propiedad de LA EMPRESA y la informacion que genere el trabajador en virtud del
contrato de trabajo. El trabajador se compromete a no divuigar dichas bases confidenciales,
por ningln medio fisico o electrénico, asi como a no publicarla ni ponerla a disposicidn de
terceros, a no ser que cuente con el consentimiento de la empresa. Paragrafo. En caso de
incumplimiento de lo estipulado y pactado en el acta de confidencialidad, podrd incurrir en
sanciones disciplinarias, asi como las indemnizatorias previstas en el codigo civil, articulos 1494,
1495 y 2343, de igual forma se compulsaran las copias pertinentes al ente encargado de la
investigacion penal por las presuntas comisiones y faltas a los articulos 194, 199, 249 las
contempladas en la ley 599 del afio 2000(Cddigo Penal).

Décimo novena: Las partes precisan la responsabilidad que asume el trabajador: lo anterior
implica que el trabajador asume integralmente la responsabilidad en las labores propias del
cargo y que pertenecen a su naturaleza. Como consecuencia logica de lo anterior debera
cumplir de manera estricta los deberes y obligaciones, de acuerdo a lo anterior autoriza
expresamente al empleador en caso de retiro de la empresa, (cualquiera que sea su causa)
para que se descuente del valor de los salarios y prestaciones, e indemnizaciones y en general
de cualquier acreencia laboral que le corresponda, hasta tanto haya devuelto: los bienes,
valores, productos y documentos de propiedad de la empresa debidamente relacionados, seg(in
inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolla.

Vigésima. Las partes acuerdan como obligacion especial del trabajador, que una vez el
contrato de trabajo termine por cualquier motivo, es responsabilidad especial del trabajador
hacer entrega de su cargo a través de una ACTA DE FINALIZACION, en la cual se detallen
los asuntos pendientes, y se sugieran las acciones que se deban ejecutar para el normal
desarrollo de la responsabilidad del cargo. Si lo anterior no se presenta, la organizacion iniciara
las acciones legales pertinentes por los perjuicios causados.
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Para constancia se firma en dos o0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos en Pereira a los 25 dias del mes de octubre de 2024.

/E‘Cm[?sﬁ; hipls { SRS

Margarita Aristizabal Jaramillo DUMAR FABIAN SALCEDO MORA
. C.C 24.322.948 de Manizales (caldas) C.C 1007197775 de el Zulia
Representante legal
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Contro de Fastnnulacion

Documento Soporte de Pago de

Nomina Electrénica
Representacion Grafica

N - 206

Fecha de Generacién 04/12/2024 20:09
Fecha de Liquidacién Inicial 01/11/2024 00:00
Fecha de Liquidacion Final 30/11/2024 00:00
Forma de Pago Débito
FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA Medio de Pago Censignacién bancaria
NIT 900312087 Moneda copP
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios
DATOS DEL EMPLEADOR DATOS DEL EMPLEADO
FUNDACION CANES CENTRO DE
Razén Social REHABILITACION ECUESTRE DE Nombre DUMAR SALCEDO MORA
RISARALDA
NIT 900312087-4 CC 1007197775-1
Email fundacioncanes9@gmail.com Email salcedodumar28@gmail.com
. Teléfono 3173704835 Teléfono 3108095043
SEC NUEVA SIRIA VIA MORELIA FCA EL
i i6 Direccién Sec Nueva Siria Via Morelia Fca La Lolita
e PARAISO SEDE TIERRA DE SABIOS '
Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO) Ciudad, Depart. PEREIRA, RISARALDA (CO)
Cargo MANIPULADOR DE ALIMENTQS
DESCRIPCION % DIAS SALARIAL  NO SALARIAL TOTAL
Basico 30.0 $1,300,000.00 $1,300,000.00
Augxilio de Transporte 30.0 $162,000.00 $162,000.00
Hora Extra Diurna DF $87,608.70 $87,608.70
Hora Recargo Diurna DF $199,239.13 $199,239.13
Total Devengados $1,748,847.83
Prima 30.0 $145,679.00 $145,679.00
Provision de Vacaciones 1.25 $66,172.00 $66,172.00
Cesantias 30.0 $145,679.00 $145,679.00
. Intereses de Cesantias 12 $17,481.00 $17,481.00
Total Prestaciones $375,011.00
Salud 4.0 $63,473.91 - $63,473.91
Pension 4.0 $63,473.91 - $63,473.91
Total Deducciones -$126,947.83

TOTAL

$1,996,911.00

CUNE: b4734d815cd863d2b5631 2154e836c8854526edc46b8e5ed51 64ae30fbf6e90975c27a3e1817d76bf27f641 8fefcda27
Software DATAICO fabricado por DATAICO SAS 501223648
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I DATOS DEL APORTANTE

i

. S_LjAborte | RE#OéTE |ND|\?:5LJAb

Fecha creacion reporte  2024-12-08, 07:07:02a.m.  Tipo Planilla E

Periodo Cotizacion 202411

Periodo Servicio

PAGADA 2024-12-05 13:02:12.0

Numero Planilla 74780566

202412

Razén Social | FUNDAGION GANES GENTRO DE REHABILITACION EGUESTRE DE RISARALDA
Documento |NI 900312087 B B - ) | Direccién |GLINSUR #MIN-1 Mo B
Tipo de Empresa _ _EMP_LEADOR - s R B B B Teléfono |1 - - e
Tipo Ij_ersana JQBFDIQI-} e T ) Forma Presentaclén SU_CJ_EJ_RSA]_ - 1Tota! Aﬂllados J212 S .
Ciudad PEREIRA Departamento 'RISARALDA |
A SEREIEN e o == 18 7 Bl ) e P e IO
Representante Legal IARISTIZABAL JAHAMILLO MARGARITA Identificacian ICC 24322948 J
Il. DATOS DEL AFILIADO
e e o e e S
pellidos y Nombres Codigo Ciudad " Centro de
Documento ‘CC 1007197775 : | [ ! “Depertamento Trabajo Ubicaclron Lahoral :
e T —| Residente Exonerado | Bt e P e s e A e e —
Tipo Cotizante ]01 J0{} | L ‘SALCEDO MOHA DUMAR FABIAN ‘ 65001000 66 RISARALDA
e - 7 I 3ol S - SR S B -
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
| T
l Novedades Pension . Salud Riesgos Caja Parafiscales
;J :ll-ﬂ.lﬁ- . {ﬂ- E 7 E‘igﬁ Lo e e Codigo Codigo Tarita 5 1 Total ! Tw‘ Total -C;;|w Codigo T.ﬂl‘.-_ R s VAp;ru: m ik Gigsa ! MR A;-g_a_ TV.;.i -}7 o Tarifa E Aporte TII';’: Aporte
-JE £ 3'?%» %5 EdE EF (5 g} HE arp | TS | are L Agalty | Avoris | Apcate 1 Br8 vas,EPB| EPs | TBCEFS. | AporioSahid | Type: | Tapi t Riesgo 1 e | meams lapons miesgost Scof® | cop | 1weCoF 1“"’“““"' Sena ] ‘SENA | WCBF | ICBF
LT [ Jobopoefs] | ¢ [evsmeo [ s | [v6w[ sesmom ssmam] g0 [ so ferswe] Trsw | ssmim | om0 | 40 | en | = [wwiew [sioveow | oo oo | en [srsmow | soouo | zx [sman] ov Jeom)
IV.TOTALES
i i ,, W - - o e AP B -
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Apartes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF | Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
e e e B e — e e e Total Final
COLPENSIONES FSPSOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENGIA | SALUD TOTAL EPS ARL SURA S SENA 1c8F ESAP MEN 4
§ 253.800 $0 30 $ 198.400 £ 16.600 $ 63.500 $31.800 $47.700 $0 $0 $611.900 ‘
B A i e i i R e AR e prEr———— v P Pt LY PR PR [ . - i ES ot e = o s - " S - =¥ POEE e ety PR P D T e S
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Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485

Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

- Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 -

Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27~ Mr:ifel|i:604 2727 -
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INFORME DE ACTIVIDADES NUMERO 1 DEL MANIPULADOR DE ALIMENTOS DUMAR FABIAN SALCEDO QUE
LABORA EN FUNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA. PERIODO DEL 04 DE
SEPTIEMBRE AL 03 DE OCTUBRE DE 2024.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios generales como Manipulador de alimentos para realizar apoyo en el area de cocina y comedor, durante la
atencion de los usuarios de la Alcaldia de Pereira que se encuentran bajo el cuidado y la proteccién integral de la Fundacién
Canes Centro de Rehabilitacion ecuestre de Risaralda.

ALCANCE TEMAS A OBSERVACION
DESARROLLAR

1.Aseo e higiene delarea En el transcurso de este mes se realizo limpieza vy

1. Pretender mantener una excelente de cocina desinfeccion del area de cocina, utensilios pisos y
presentacion del area de cocina y paredes. Teniendo en cuenta los debidos protocolos de

comedor de la institucién para asi prestar bloseguridad
una buena atencion a los usuarios adultos

mayores de la Fundacion. Es importante mencionar que siempre es aplicado el

protocolo institucional con el objetivo de mantener
espacios y ambiente saludable e higiénico para evitar
enfermedades infectocontagiosas que se puedan trasmitir
a la poblacion.

SEC NUCEVAE DINNd Vid Mureiild rid Cl FdiididU Dede 1ierrd ue 3dpius VWITdLSAPP 347 3/7U4%020 LEIUIAN JLUDD /S L4V
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MES

2. Recibir y reclasificar la remesa que
llegue alarea de cocina de la institucion.

A32

lembre de 20241219 p. m

2.1 Clasificacion de
remesas alimentarias.

WBe de 2024 1:19 0. .

Durante este mes se recibié la remesa alimentaria
donde se clasifico se desinfecto y organizo seguln
protocolo de igual manera es importante aclarar que
estas siempre deben ser rotuladas, verificando ademas
fechas de vencimiento, para asi estar siempre pendiente
de que todo esté en optimas condiciones y no falte nada
para la preparacion de los alimentos.
Informando a tiempo a la direccion técnica faltantespara
que estos sean gestionados.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MES

DEC NUEVE DIlNd Vid MUrelid red Cl Fardisv Seue 1eird ue Sduius VWIdSAPP 247 237U%0050 LEIUIdI S4AUVDD S L4940V
E-mail: canescba@gmail.com
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2 de diciembre de 2024 8:05 a. in.

Galaxy A32

2 de diciembr
I

3.Apoyar todas las actividades
relacionadas con elfuncionamiento,
operacion y preparacion de alimentos del
area de cocina de la institucién, de
acuerdo a las instrucciones de la
direccion delmismo.

3.1 preparar la
alimentacién de los
adultos mayores.

Durante este periodo del mes se realizé la preparacion de
los alimentos para todos los adultos mayores teniendo en
cuenta siempre la minuta y el debido protocolo de
bioseguridad para asi evitar cualquier infeccién en la
alimentacion.

DEC MUCVYd DIMNd Vid Murelid rid Cl PdidisU Seue 1iernrda ue Sdpios VWINdLSAPP L7 37U%020 LEILIAI S4UDO S L4942V
E-mail: canescha@gmail.com




W 4 HINEQCIon
o
CANES °
o it
{ cutro de proteceion s hicwestar
pava ol adulto may o

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL MES

Galaxy A32 ;
3 de diciembre de 2024 1116 p. m.

Galaxy A32
3 de diciembre de'2024 134 p. m.

Informe de actividades del mes presentado por:

%M o N\'g

DUMAR FABIAN SALCEDO MORA
Manipulador de Alimentos
C.C. 1007197775
Cel. 310 8095043

SEC NUEVd 2IMNid Vid MUreiid ria Cil Fardisu Deue 11erd ue Ddius Widsdpp 47 3/7U4030 LEIUIHI JAUDD /S L4V
E-mail: canescba@gmail.com



. CUABRO DE TURNOS

Centro de proteecion v bienestar
para el adulto mayor

oct-25 | oct-26

NOMBRE CARGO oct-27 | oct-28 | oct-29 | oct-30 | nov-01 | nov-02 | nov-03 | nov-04 | nov-05 | nov-06
Vv S D L M M \'A S D L M M
DUMAR SALCEDO [MANIPULADOR A A A A L B B B L c B A
|LUZNARVAEZ ~ |MANIPULADORA B B B C c L A A B A c L
|NOMBRE CARGO nov-07 | nov-08 | nov-09 | nov-10 | nov-11 | nov-12 | nov-13 | nov-14 | nov-15 | nov-16 | nov-17 | nov-18
J Vv S D L M M J \'4 S D L
DUMAR SALCEDO |MANIPULADOR L B B c A L B A L A e B
LUZ NARVAEZ ~ |MANIPULADORA c A A B L o A c B v A L
NOMBRE CARGO nov-19 | nov-20 | nov-21 | nov-22 | nov-23 | nov-24
M M J v S D
|DUMAR SALCEDO [MANIPULADOR L c B A c L
LUZNARVAEZ  [MANIPULADORA A B c A L C
CONVENCIONES
TURNO 6:30 AM - 3:30 PM A
TURNO 7 AM - 4 PM 2]
TURNO 8:30 AM - 5:30 PM c
LIBRE L
INCAPACIDAD |
RESTREPO JURADO




| CANES

Centro de proteccion ¥ hiepestar
para ¢l adulto mayor

SERVICIOS
GENERALES

Sec Nueva Siria Via Morelia Fca El Paraiso Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Celular 3023982127
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Edison Andrey Grajales Bejarano

Datos personales

Datos personales

Nombre: Edison Andrey Grajales Bejarano
Cedula: 1053867351

Celular: 3116929302

Correo:

Direccion: vereda el crucero Belalcazar Caldas



Perfil profesional

Bachiller con experiencia en oficios varios, mantenimiento de viviendas,
comunicacion asertiva y efectiva en equipos de trabajo, facilitar el servicio al
cliente interno y externo, manejos de residuos sélidos, manejo de maquinaria
agropecuaria y conocimientos basicos de eléctricas y construccion, con
competencias tales como: trabajo en equipo, planificacion, organizacion,
recursividad, mejoramiento continuo y productividad en el trabajo.

Estudios realizados

Estudios formales

Secundaria

institucion educativa ideas

Bachiller

03/12/ 2018

Estudios complementarios
Estudios complementarios

Cursos mantenimiento de viviendas
23/06/2018

Curso Comunicacion asertiva efectiva en equipos de trabajo
17/06/2018

Curso Servicio al cliente

21/092017

Curso de manejo de residuos solidos

07/12/2017

Experiencia laboral

Experiencia iaboral
Jefe inmediato: Martha Isabel castillo

Empresa: calzados Springs step
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

e

§ CEDULA DE CIUDADANIA
f i 053'867 351
‘ GHAJALES BEJARANO
g EDISON ANDREY
e

o sen Wm aqyﬂ‘@ W“’“”

X ?\w‘—*"""—""_

F »3@4

i,

FES 12-NOV-i1998
PEREIRA

(RISARALDA)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.68 O+

ESTATURA G.S. RH
30-NOV-2016 MANIZALES
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UNDACION CANES CENTRO DE REHABILITACION ECUESTRE DE RISARALDA
Nit 900312087-4

CERTIFICA

Que el Sercr Edison Andrey Grajales Bejarane identificado con cédula de
ciydadania numero 1.053.867.351 laboro para el programa de Adulto Mayor de
12 Fundacion Canes, desde el dia 02 de marzo del 2020 hasta el dia 30 de junio del
2021, a traves de contrato por obra labor.

E! cargo que desempeno en la Fundacidn fue de Servicios Generales

=

£n constancia se expide a solicitud del interesado el dia 20 de septiembre del 2021

Julidn Anarés Simijaca Aristizabal
C.€ 25087 3671
Gerente Administrativo

Sec Nueva Siria Via Moreliz Fca El Paraise Sede Tierra de Sabios Whatsapp 3173704835 Caiular
3108871430
E-mail: canescha@omail.com




SENA

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA

Que EDISON ANDREY GRAJALES BEJARANO wentcadoi{a) con Cedula de Cudadama
No 1053867351 de Manizales, realizé y aprobo el curso de MANTENIMIENTO DE
VIVIENDAS con una intensidad horana de Cuarenta (40) y obluve una evaluacon Apto {A)
Con una equvalencia de (4.5},

Equivalencia de Evaluaciones

D: Reprobo
A Aprobo

Se expide en Armenia. a los venttres (23) dias del mes de juho de dos mil deciocho
{2018)
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EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA

Que EDISON ANDREY GRAJALES BEJARANO wdentiticadola) con Cedula de Ciudadama
No 1.053 867 351 de Manizales. reahzo y aprobs el curso de COMUNICACION ASERTIVA
Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO con una intensidad horatia de Cuarenta (403 y
obtuvo una evaluacion Apto (A) con una egGuivalencia de (4.5)

Equvalenca de Evaluacones

D: Reprobo
A Aprobo

Se expide en Perera. a los diecisiete (17) dias del mes de uho de dos mid diecisiete
2017)
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ROCIO LOPEZ ALZATE
SERVICIHC NACHDNAL DE APRENDIZALE - SENA
Autentcicad ool Docurnertn
Bogeta - Colomba
ROCIO LOPEZ ALZATE
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